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NARODNi SOUSTAVA POVOLANI

SEKTOROVA DOHODA

v oblasti potravinarstvi, obory zpracovani obili a mouky
na obdobi 2011 az 2015 v Ceské republice

Pfedklada: Sektorova rada pro potravinaistvi a krmivarstvi

Sektorova dohoda je politicko-spole¢enskou imluvou za

pojenych stran - aktérl sektorové
dohody - o koordinaci jejich aktivit na trhu prace smér

ujicich k rozvoji lidskych zdroj.
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SEKTOROVA DOHODA
v oblasti potravinarstvi, sektor zpracovani obili a mouky

na obdobi 2011 az 2015 v Ceské republice

Predkladd: Sektorova rada pro potravinarstvi a krmivarstvi

Preambule
Sektorova dohoda je politicko-spoletenskou Umluvou zapOJenych stran -

partnerd sektorové dohody - 0 koordinaci _]eJICh aktivit na trhu prace smérujicich
k rozvoji lidskych zdroji v sektoru zpracovani obili a mouky.

) Uvod — shrnuti informaci z posouzeni stavu sektoru

Zpracovani obili a mouky zahrnuje vSechny obory obilni vertikdly od
poskliziiového oSetfeni, CiSténi, sniZovani vihkosti a teploty, dlouhodobé
skladovani obilovin, luskovin a olejnin, pres vyrobu krmnych smési pro
hospodarskd zvifata a mlynské zpracovani, po vyrobu pekafskych vyrobkd,
téstovin a jinych, tepelné& upravovanych potravin na bazi mouky.

Ve vSech téchto oborech probihad v souasné dobé& nové etapa vyrobné technické
koncentrace, ktera pfinasi na jedné strané snizovéni celkového poétu pracovnikd
a na druhé strané potfebu zvySovani jejich kvalifikaéni Grovné v dﬂsledku
uplatiovani automatizace, novych technologii @ novych surovin i materiald. Proto
je také potrebne a nepostradatelné trvalé odborné vzdélavani stdvajicich
pracovnikd a poskytovani odbornych informaci pro jejich ¢innost. PFindsi to také
nutnost zménit obsah i systém odborného vzdélavani pracovnikd v rédmci
pocatecniho vzdéldvani.

V poslednich letech doslo k vyraznému poklesu pozadavku tohoto sektoru na
poty absolventd stfednich odbornych Skol a udilist, coz zplsobilo potize ve
financovani a ohroZuje to samotnou existenci té&chto $kol.

Sektorovd dohoda si proto klade jako jeden z hlavnich cill stablllzovat/vytvorlt
centrum odborného vzdélavani v pfedmétnych oborech s plsobnosti pro celou
republiku. Toto centrum bude vybavené potfebnym materidinim a technickym
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zafizenim. Dil odpovédnosti za fungovani i financovani tohoto centra jsou
pfipraveni prevzit i zUCastnéné profesni svazy, jako predstavitelé podnikatelské
sféry.

Ramcové probiémy oboru z hiediska RLZ

o nedostatek kvalifikovanych zamé&stnanc( pro préci v sektoru zpracovani obili
a mouky, jak z poc¢atecniho, tak z dalSiho vzdélavani

o systém odborného vzdélavani nezajistuje dostatek lidi pro ¢innost v sektoru

o neexistence trvalého odbornéhc vzd&ldvéni stdvajicich pracovnikd,
pfedevsim z hlediska inovaci a novych technologii

e nedostatecné poskytovani odbornych informaci pro ¢innost ve vyrobé
o nedostateénd medializace studijnich obord
o nepriznivy demograficky vyvoj

Sektor zpracovani obili a mouky - v Cislech:

o Zpracovdva az 80% produkce obilovin, olejnin a luskovin CR, ostatni se
exportuje mimo republiku, ale 100% prakticky prochazi velkokapacitnimi
sklady.

e Vyrdbi cca. 1,5 mil. tun mlynskych vyrobkd roéné&, tento objem je
diouhodobé stabilni.

e Vyrdbi cca. 2,5 mil. tun krmnych smési, zde doSio oproti minulosti k
r 7 . v rd v, O r rv ’
vyznamnému pokiesu, vlivem snizeni poctu chovanych hospodarskych
zvirat.

e Zaméstnava cca. 17 tisic pracovnikd.

o Zajistuje jeden z hlavnich zdrojli vyZivy obyvatel - pekaiské vyrobky a
téstoviny, k tomu Za_]IStUJe krmiva pro hospodéfska zvifata jako zdroje
potravin Zivocisného plvodu.

Predmétné sektory navazuji pfimo na rostlinnou zemédélskou produkci a své
vyrobky dodavaji pfimo do maloobchodni sité. Novymi souvisejicimi sektory jsou
vyrobci potravmarskych aditiv a vyrobci dopliikovych latek do krmiv, véetné
Iéc¢ivych prlpravku Pouzivani téchto latek vyzaduje nové znalosti i dovednosti
pracovnikl, véetn& ové&rovani jejich odbornosti zkouskou dle Zakona o krmivech.

Souvisejici jsou také technické strojni a elektrotechnické obory. VyuZivana
technika vyzaduje znalosti a dovednosti obsluhy v té&chto oborech.
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I. Strategicka cast sektorové dohody

Vizi sektorové dohody je zajistit do budoucna dostateény pocet a kvalitu
kvalifikované pracovni sily vstupujici do sektorl =zpracovani obili a
mouky.

OpatFfenim k tomuto cili je spoluprace s prislusnymi kraji, sSkolskymi
subjekty, zaméstnavateli, Ministerstvem zemédéistvi, Ministerstvem
prace a socialnich véci a Ministerstvem skolstvi, mladezZe a télovychovy.

Sektorovéa dohoda se uzaviréd s cilem zajistit koordinaci aktivit zucastnénych
subjektl na trhu prace, které budou ovliviovat rozvoj lidskych zdroji v sektoru
potravinafstvi a krmivarstvi. Napomaha reSeni problematiky dotykajici se
vzdéladvani v sektoru zpracovani obili 2 mouky a vede k jeho stabilizaci a dalSimu
rozvoji.

Cile SD:

1.cil Zachovani (stabilizace) odborného vzdélavani v sektorech
zpracovani obili a mouky

2.cil Vytvoieni systému a nastaveni podminek pro dalsi vzdélavani
v sektorech zpracovani obili a mouky

3.cil Koordinace trhu prace v sektoru

Sektorova dohoda neni pravné vymahatelna, ale vytvari organizacni, moraini a
eticky ramec pro vSechny ucastniky. Umoznuje konkretizovat jednotlivé zaméry,
definuje readiné cile a vystupy nezbytné pro Uspésné spinéni zaméru.
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DEKLARACNI CLANEK

reprezentant(i sektorové dohody:

Sektorova dohoda je uzavirdna pod patronaci nize podepsanych predstavitell, ktefi se zavazuji, Ze
budou svou autoritou a svym jednanim pusobit na vytvareni aktivnich prostfedi k naplnéni uvedenych
cité sektorové dohody.

Nasmérovani podpory strategickych partnerti smérem k napinéni cilG:

 doporuéeni kli¢ovych partnerl a jejich roli v SD
Za Ocelem dosaZeni ciléi povéfuji reprezentanti SD v ramci své plsobnosti tyto kli¢ové aktéry SD,
ktefi budou spolupracovat na pinéni opatfeni SD uvedenych v II. &asti sektorové dohody:
» Sektorova rada pro potravinafstvi a krmivafFstvi - Ing. Stanislav Musil
e Ministerstvo zemédélstvi - MVDr. Pavel Bohatec
* Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy - Mgr. Jakub Starek
e Ministerstvo prace a socidlnich véci - JUDr. Jifi Kubesa
¢ Pardubicky kraj - Ing. Jana Pernicova
» Narodni Ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro vzdélavani pedagogickych
pracovnikd - Ing. Jitka Pohankova
» Stfedni Skola potravinafska a sluZzeb Pardubice - Ing. Petr Sedivy
» Podnikatelsky svaz pekaFt a cukrard v CR - Ing. Jaromir D¥izhal
» Ceskomoravské sdrifzeni organizagi ZZN - Ing. Zdené&k Kubiska
o Svaz prﬁmysloy{/c milyn@ CR - Ing. Pavel Hrdina
,{
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Iny. Petr Befidl
Ministr zemédéystvi CR

Mgr. Kare! Machotka
Némeéstek ministra prace a
[ socidlnich véci CR

Ing. Ladislav Némec
Nameéstek ministra Skolstvi, mlddeZe
a télovychovy CR
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Petr Kuzel, MBA /
Prezident HospodaFské komory CR
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Ing. Zdenék Liska
primyslu a dopravy CR

" Mgr. Radko Martinek

// Hejtman Pardubického kraje
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