Profil absolventa Skolniho vzdélavaciho programu
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Platnost SVP: od 1. 9. 2015, poéinaje 1. roénikem

DosaZeny stupen vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
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1. Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent oboru vzdélani Analyza potravin se uplatni pii vykonu povolani potravinatsky technik -
kontrolor jakosti pti vyrobé a kontrole potravin v potravinaiském odvétvi a dalSich ptibuznych
odvétvich.

Uplatni se zejména jako laborant v oblasti kontroly jakosti potravin v podnicich a institucich
zabyvajicich se fyzikalné-chemickymi, chemickymi, biologickymi a mikrobiologickymi rozbory
(napf. provozni laboratofe potravinaiskych zavodu, statni laboratofe inspekce jakosti potravin,
soukromé akreditované laboratofe, upravny vod a cCistirny odpadnich vod, instituce ochrany
zivotniho prostiedi, stravovaci zatizeni apod.).

Uplatni se ve vyrobnich provozech potravinaiskych zavodu v oblasti ndkupu surovin a pomocnych
latek, odbytu a prodeje surovin a potravinatskych vyrobki, v obchodnich spole¢nostech v oblasti
marketingu potravin, ptipadné jako technolog v potravinarském provozu.

MtZe se uplatnit v oblasti kontroly a péce o Zivotni prostiedi.

Vzhledem k zaméfeni $kolniho vzdélavaciho programu mohou absolventi také po ziskani
zivnostenského listu samostatné podnikat v oblasti poradenstvi ve vyzivé.

Absolventi oboru vzdélani Analyza potravin jsou ptipraveni i K terciarnimu studiu daného oboru, tzn.
pro studium na technickych fakultach vysokych $kol, ale i ke studiu pfibuznych oborii na podobné
zametenych vysokych Skolach a vysSich odbornych skolach.

Absolvent bude vzdélan tak, aby ziskal védomosti, dovednosti a navyky potfebné nejen pro tercidrni
vzdélavani, ale 1 pro celozivotni vzdélavani a uplatnéni na trhu prace.

2. Obecné cile vzdélavani absolventa

Obecnym cilem stfedniho odborného vzdélavani je pfipravit zdka na smysluplny a odpovédny
osobni, obCansky i pracovni Zivot v podminkéch méniciho se svéta.
Charakteristika vzdélavacich cila

UCdit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potiebné k uceni se,
prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a dale je rozsifovat.



Vzdélani sméiuje k:

rozvoji zakladnich myslenkovych operaci zakt (analyza, syntéza, indukce, dedukce,
generalizace, abstrakce, konkretizace, srovnavani, uspotfadani, tfidéni aj.), jejich paméti a
schopnosti koncentrace;

osvojeni obecnych principli a strategii feSeni problému (praktickych i teoretickych), stejné
jako dovednosti potiebnych pro praci s informacemi;

vytvofeni — na zaklad€ osvojeni podstatnych faktti, pojma a generalizaci — takové struktury
poznani zaka v jednotlivych oblastech stiedoskolského odborného vzdélavani, na jejimz
zaklad¢ 1épe porozumi svétu, ve kterém ziji, a pochopi nezbytnost udrzitelného rozvoje;

prohloubeni a rozsifeni védomosti zak o svété, ktery je obklopuje;

porozuméni potiebnym védeckym, technickym a technologickym metoddm, néstrojim a
pracovnim postupim zriznych obortt lidské cinnosti a poznani (které tvoii obsah
sttedoSkolského vzdélavani) a rozvijeni dovednosti jejich aplikace;

osvojeni poznatkli, pracovnich postupli a ndastroji potfebnych pro kvalifikovany vykon
povoléni a pro uplatnéni se na trhu prace;

rozvoji dovednosti zaki ucit se a byt pfipraven celozivotné se vzdélavat.

U¢it se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostiedi, které Zzaky obklopuje,
vyrovnavat se s riznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat
povolani a pracovni ¢innosti, pro které je Zak pfipravovan.

Vzdélani sméfuje k:

formovani aktivniho a tvotivého postoje zakia k problémtim a k hledani jejich riznych feseni;

adaptabilit¢ Zakd na nové podminky, k jejich schopnosti tvofivé do téchto podminek
zasahovat, tj. k flexibilit¢ a kreativit€ Zaku;

rozvoji aktivniho pfistupu zakl k pracovnimu Zivotu a profesni kariéte vcetné schopnosti
pfizplsobovat se zméndm na trhu prace;

zodpovédnému, tj. cilevédomému, soustiedénému, vytrvalému a peclivému ptistupu zaka k
tymové 1 samostatné praci;

vytvateni odpoveédného piistupu zadki k plnéni povinnosti a k respektovani stanovenych
pravidel;

tomu, aby Zaci uméli spravné odhadovat své moznosti a schopnosti, zvazovali a respektovali
moznosti a schopnosti jinych lidi;

rozvoji dovednosti potfebnych k vyjednavani, diskusi, ptipadnému kompromisu, k obhajeni
svého stanoviska 1 pfijimani stanoviska jinych;

tomu, aby chéapali praci a pracovni ¢innosti jako pfilezitost k seberealizaci.

Ucit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvafeni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi
moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti.

Vzdélavani smétuje k:

rozvoji télesnych 1 duSevnich schopnosti a dovednosti zak;



prohlubovani dovednosti potiebnych k sebereflexi, sebepoznani a sebehodnocenti;
utvarfeni adekvatniho sebevédomi a aspiraci zaku;

utvareni a kultivaci svobodného, kritického a nezavislého mysleni zaki, k rozvoji jejich
usudku a rozhodovani;

piijimani odpoveédnosti zakl za vlastni mysleni, rozhodovani, jednani, chovani a citéni;
kultivaci emoc¢niho prozivani zaki, véetné prozivani a vnimani estetického;

k rozvoji kreativity a imaginace zaku;

k rozvoji volnich vlastnosti zaku;

k rozvoji specifickych schopnosti a nadani zak.

UCit se Zit spolecné, ucit se zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se
na zivote spolecnosti a nalézt v ni své misto.

Vzdélavani smétuje k:

tomu, aby zaci respektovali lidsky Zivot a jeho trvani jako vysokou hodnotu;

vytvafeni ucty k zivé 1 nezivé piirodé, k ochrané¢ a zlepSovani pfirodniho a ostatniho
zivotniho prostiedi a k chapani globalnich problémi svéta;

prohlubovani osobnostni, narodnostni a obcanské identity zakd, jejich pfipravenosti tuto
identitu chranit, ale sou€asné také respektovat identitu jinych lidi;

tomu, aby se zaci ve vztahu k jinym lidem oprostili od pfedsudkii, xenofobie, intolerance,
rasismu, agresivniho nacionalismu, etnické, nabozenské a jiné nesnasenlivosti;

utvafeni slusného a odpovédného chovani zakd v souladu s moralnimi zasadami a pravidly
spolecenského chovani;

tomu, aby Zaci citili potfebu aktivné se zapojit do obcanského Zivota a spolupracovat na
zachovani demokracie a jejim zdokonalovani, aby jednali v souladu se strategii udrzitelného
rozvoje;

ro~or

rozvoji komunikativnich dovednosti zaki a dovednosti pottebnych pro hodnotny partnersky
Zivot 1 pro Zivot v §ir§Sim (pracovnim, rodinném, zajmovém aj.) kolektivu.

3. Ocekavané kompetence absolventa

Jedna se o soubor schopnosti, znalosti, dovednosti, postoji a hodnotové orientace, které jsou
predpokladem pro vykon Zaka — absolventa ve vymezené ¢innosti. Jsou vyuzivany v praci i osobnim
zivoté, pomahaji k lepSimu uplatnéni absolventl na trhu prace a jsou vyznamné pro jejich celozivotni
vzdelavani. Na jejich vytvareni se podili vSeobecné i odborné vzdélavani.

Vzdélavani v oboru smétuje k tomu, aby si zaci vytvoftili, v ndvaznosti na zdkladni vzdélavani a na
urovni odpovidajici jejich schopnostem a studijnim piedpokladiim, nasledujici klicové kompetence.



3.1 Kli¢ové kompetence

Kompetence K ué¢eni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené
vysledky a pokrok a redln¢ si stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzdé€lavani, tzn. Ze absolventi
by méli:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky;

uplathovat rizné zpusoby prace s textem (zvl. studijni a analytické &teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ctenarsky gramotny;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky;

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkuSenosti svych i jinych
lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledka
svého uceni od jinych lidi;

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k FeSeni problému
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni i
mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zplisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiiovat pii feSeni problémi rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

volit prostiedky a zpusoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
plnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dtive;

spolupracovat pfi feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové fesSeni).

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i Ustni formé&
Vv riznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

vyjadfovat se pfiméfené Ucelu jedndni a komunikacéni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné¢ se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykove
spravng;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé¢ texty na bézna i
odborna témata;



- dodrZovat jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii;

- zaznamendvat pisemn¢ podstatné myslenky a idaje z text a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.);

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

- dosahnout jazykové zptisobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostfedi nejméné
V jednom cizim jazyce;

- dosahnout jazykové zptisobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni dle potieb a charakteru
ptislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim
pokynim v pisemné i ustni forme);

- chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim ucéeni.

Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zaklad¢ poznani své
osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti z4jmové i pracovni, peCovat o své zdravi,
spolupracovat s ostatnimi a ptispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztaht, tzn. Ze absolventi by
méli:
- posuzovat redln¢ své fyzick¢é a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v rliznych situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a
Zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych lidi,
ptijimat radu i kritiku;

- oveéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védomi
diasledki nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti
je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni feSit své socialni i ekonomické zaleZitosti, byt
finan¢né gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
- pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych;

- pfispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti a k pfedchdzeni osobnim konfliktim,
nepodléhat predsudkim a stereotypiim v piistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zzivot v
demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali
hodnoty narodni, evropské 1 svétové kultury, tzn. ze absolventi by méli:



jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu;

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, pfispivat
k uplathovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se aktivné¢ o politické a spolecenské déni u nés a ve svéte;
chapat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pii
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

uznavat tradice a hodnoty svého ndroda, chépat jeho minulost i soucasnost v evropském a
svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimélné vyuZivat svych osobnostnich a
odbornych ptedpokladli pro Gspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni
kariéry a s tim souvisejici potifebu celozivotniho uceni, tzn. zZe absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celozivotniho ufeni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné

rozhodovat o své budouci profesni a vzd€lavaci dréaze;

mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich
zamg&stnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a pfedpoklady;

umét zisk4vat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptileZitostech, vyuzivat
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svlij odborny potencial a
své profesni cile;

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelti a pracovnik;

rozumét podstaté a principim podnikdni, mit pfedstavu o prévnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikdni; dokazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské ptilezitosti v souladu s realitou trzniho prostfedi, svymi
pfedpoklady a dal§imi moZnostmi.

Matematické kompetence
Vzdélavani sméiuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti v
ruznych Zivotnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:



spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

provadét redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

nachazet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych ukoli, umét je vymezit, popsat a
spravn¢ vyuzit pro dané feSeni;

Cist a vytvaret rizné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.);

aplikovat znalosti o zdékladnich tvarech pfedmétl a jejich vzdjemné poloze v roving i
prostoru;

efektivné aplikovat matematické postupy pfi feSeni riznych praktickych ukoli v béznych
situacich.

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikaénich technologii a
pracovat s informacemi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho zdkladnim a
aplika¢nim programovym vybavenim, ale 1 s dalSimi prostfedky ICT a vyuZzivali adekvatni zdroje
informaci a efektivné pracovali s informacemi, tzn. absolventi by méli:

pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikaénich
technologii;

pracovat s béZnym zékladnim a aplika¢nim programovym vybavenim,;
ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalSi prostfedky online a offline
komunikace;

ziskavat informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet;

pracovat s informacemi z rliznych zdroju nesenymi na rdznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informaénich a
komunikacnich technologii;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rtiznych informacnich zdroji a
kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotni.

3.2 Odborné kompetence

Provadét laboratorni a senzorickou analyzu, vyhodnocovat vysledky a navrhovat opatreni, tzn.
aby absolventi:

volili vhodny zpisob analyzy, znali principy, postupy a uziti klasickych i modernich metod
laboratorni a senzorické analyzy v potravinarstvi;

odebirali a upravovali vzorky k analyze podle technologického postupu;

provadeli kompletni analyzy vzorkii (chemické, mikrobiologické, senzorické) a kontrolni
analyzy vyrobnich operaci v souladu s platnymi ptedpisy;



vyhodnocovali vysledky provadénych analyz a navrhovali pfislusna opatfeni;
obsluhovali laboratorni techniku a zajistovali jeji tdrzbu;
vedli provozni zdznamy;

dbali na dodrzovani hygieny, bezpe¢nosti prace a pozarni prevence v laboratofi.

Ridit, planovat a organizovat systém kontroly technologického procesu a jakosti
potravinaiskych vyrobkii, tzn. aby absolventi:

organizovali a planovali systém kontroly jakosti technologickych procesii a potravinatrskych
vyrobki;

dbali na dodrzovani technologickych norem (standardi) a systému kontroly jakosti a
pozadavkll na bezpecnost potravin,

dbali na dodrzovani pravnich pFedpisi v oblastech osobni hygieny a sanitace
pracovniho prostiedi, bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence v
potravinaiském provozu;

vedli dokumentaci a provozni evidenci;

vyuzivali i nové kontrolni laboratorni metody zohlednujici narodni a mezinarodni
standardizaci.

Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientdl, zakaznikli, navstévnikl) i jako soucast
fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrZeni certifikatu jakosti podle ptisluSnych
norem;

znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence;

osvojili si zasady a navyky bezpetné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti vcetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moZnost nebezpeci Uirazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni
zavad a moZnych rizik;

znali systém pécCe o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, umeli uplatiiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi v

souvislosti s vykonavanim prace);

byli vybaveni v€domostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;



dbali na zabezpeCovani parametri (standard) kvality procest, vyrobkli nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obc¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

znali vyznam, ucCel a wuziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popf. spoleCenské
ohodnoceni;

zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném zivote)
mozné néklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prosttedi, socidlni dopady;

efektivné hospodafili s financnimi prostiedky;

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
zivotni prostiedi.

4. Vysledky vzdélavani v oblasti citové, postojové a hodnotové

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolvent:

mél odpovédny ptistup ke vzdelani a profesi;
dokézal prezentovat své nazory a podepfit je vécnymi argumenty;
byl tolerantni k ndzoriim druhych;

uznaval tradice svého naroda, chapal jeho minulost a nebyla mu lhostejna jeho budoucnost a
jeho postaveni v evropském i svétovém spolecenstvi;

byl medialné gramotny a dovedl posoudit vérohodnost informaci;

chrénil Zivotni prostfedi a jednal v duchu jeho trvale udrzitelného rozvoje.

5. Zpisob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosazeného vzdélani, stupen

dosazeného vzdélani

Maturitni zkouska; dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédceni o
maturitni zkousSce.






