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1. Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent oboru vzdélani Technologie potravin se uplatni pfi vykonu povolani potravinarsky
technik na rtiznych typovych pozicich v potravinatskych provozech, napt. jako vedouci smén,
vedouci jednotlivych provoznich stiedisek, technolog, v oblasti ndkupu surovin a pomocnych
latek, odbytu a prodeje surovin a potravinaiskych vyrobkd, v oblasti marketingu potravin
apod.

Uplatni se rovnéZ v oblasti kontroly jakosti, trvanlivosti a zdravotni bezpecnosti potravin
Vv provoznich laboratofich, pfi tvorbé systému kritickych bodii potravinaiského provozu,
véetné zajisténi harmonogramu sanitace, BOZP a hygienickych opatieni.

Miize také odborné posuzovat zmény technologie z hlediska vyrobnich zatizeni.

Absolventi oboru vzdélani Technologie potravin jsou pfipraveni i K terciarnimu studiu daného
oboru, tzn. pro studium na technickych fakultdch vysokych skol, ale 1 ke studiu ptibuznych
oborl na podobné zamétenych vysokych skolach a vysSich odbornych Skolach.

Absolvent bude vzdélan tak, aby ziskal v€domosti, dovednosti a navyky potfebné nejen pro
terciarni vzdelavani, ale 1 pro celoZivotni vzdélavani a uplatnéni na trhu prace.

2. Obecné cile vzdeél avani absol vent a

Obecnym cilem stiedniho odborného vzdélavani je ptipravit Zdka na smysluplny a odpovédny
osobni, obéansky i pracovni zivot v podminkach méniciho se svéta.

Charakteristika vzdélavacich cilu

Uc¢it se poznavat, tj. 0svojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potiebné
K uceni se, prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a dale je
rozsifovat.

Vzdélani smétuje k:



rozvoji zékladnich myslenkovych operaci zakl (analyza, syntéza, indukce, dedukce,
generalizace, abstrakce, konkretizace, srovnavani, uspotadani, tfidéni aj.), jejich
paméti a schopnosti koncentrace;

osvojeni obecnych principl a strategii feSeni problémi (praktickych i teoretickych),
stejn¢ jako dovednosti potfebnych pro praci s informacemi;

vytvofeni — na zakladé osvojeni podstatnych fakti, pojmi, generalizaci — takové
struktury poznani zakt v jednotlivych oblastech stiedoskolského odborného
vzdélavani, na jejimz zaklad¢ 1épe porozumi svétu, ve kterém ziji, a pochopi
nezbytnost udrzitelného rozvoje;

k prohloubeni a rozsifeni védomosti zakl o svété, ktery je obklopuje;

porozuméni potfebnym védeckym, technickym a technologickym metodam, néastrojim
a pracovnim postuptim z riznych obort lidské Cinnosti a poznani (které tvofi obsah
sttedoskolského vzdélavani) a rozvijeni dovednosti jejich aplikace;

osvojeni poznatkll, pracovnich postupti a nastroji potiebnych pro kvalifikovany vykon
povolani a pro uplatnéni se na trhu prace;

rozvoji dovednosti zakil ucit se a byt pfipraven celozivotné se vzdélavat.

UC¢it se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofiveé zasahovat do prostfedi, které zaky obklopuje,
vyrovnavat se sruznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen
vykonavat povolani a pracovni ¢innosti, pro které byl zak ptipravovan.

Vzdélani smétuje k:

formovani aktivniho a tvofivého postoje zaki k problémlim a k hledani jejich riznych
feSeni;

adaptabilité¢ Zak na nové podminky, k jejich schopnosti tvotfivé do téchto podminek
zasahovat, tj. k flexibilité a kreativité zak;

rozvoji aktivniho pfistupu Za4kt k pracovnimu zivotu a profesni kariéte vcetné
schopnosti pfizpisobovat se zménam na trhu prace;

zodpovédnému, tj. cilevédomému, soustfedénému, vytrvalému a peclivému ptistupu
zaku k tymové i samostatné praci,

vytvafeni odpovédného pristupu zakth k plnéni povinnosti a k respektovani
stanovenych pravidel;

tomu, aby zaci uméli spravné¢ odhadovat své moznosti a schopnosti, zvazovali a
respektovali mozZnosti a schopnosti jinych lidi;

rozvoji dovednosti potfebnych k vyjednavéni, diskusi, pfipadnému kompromisu, k
obhdjeni svého stanoviska i pfijimani stanoviska jinych;

tomu, aby chapali praci a pracovni ¢innosti jako piileZitost k seberealizaci.

Ucit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecné
pfijimanymi moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti.

Vzdélavani smétuje k:

rozvoji télesnych i dusevnich schopnosti a dovednosti zak;

prohlubovani dovednosti potifebnych k sebereflexi, sebepoznani a sebehodnoceni;
utvareni adekvatniho sebevédomi a aspiraci zakd;

utvareni a kultivaci svobodného, kritického a nezéavislého mysleni zakd, k rozvoji
jejich usudku a rozhodovani;



- pfijimani odpovédnosti zakli za vlastni mysleni, rozhodovani, jednani, chovani a
citéni;

- kultivaci emoc¢niho prozivani zaku, véetné prozivani a vnimani estetického;

-k rozvoji kreativity a imaginace zaka;

-k rozvoji volnich vlastnosti zak;

- krozvoji specifickych schopnosti a nadani zaka.

Ucit se Zit spolecné, ucit se zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen
podilet se na zivote spolecnosti a nalézt v ni své misto.
Vzdélavani smétuje k:

- tomu, aby zaci respektovali lidsky zivot a jeho trvani jako vysokou hodnotu;

- vytvafeni ucty k zivé i nezivé prirod¢, k ochrané a zlepSovani prirodniho a ostatniho
zivotniho prostfedi a k chapani globalnich problému svéta;

- prohlubovani osobnostni, narodnostni a obCanské identity zaki, jejich pfipravenosti
tuto identitu chranit, ale soucasné také respektovat identitu jinych lidi;

- tomu, aby se zaci ve vztahu k jinym lidem oprostili od piedsudki, xenofobie,
intolerance, rasismu, agresivniho nacionalismu, etnické, nabozenské a jiné
nesnasenlivosti;

- utvafeni sluSného a odpovédného chovani zaku v souladu s moralnimi zasadami a
pravidly spolec¢enského chovani;

- tomu, aby zéci citili pottebu aktivné se zapojit do obcanského Zivota a spolupracovat
na zachovani demokracie a jejim zdokonalovéni, aby jednali v souladu se strategii
udrzitelného rozvoje;

- rozvoji komunikativnich dovednosti Zaki a dovednosti potfebnych pro hodnotny
partnersky Zivot i pro zivot v §irSim (pracovnim, rodinném, zajmovém aj.) kolektivu.

3. OC e k a vanpegenck absolventa

Jedna se o soubor schopnosti, znalosti, dovednosti, postoji a hodnotové orientace, které jsou
predpokladem pro vykon zdka — absolventa ve vymezené ¢innosti. Jsou vyuzivany v praci i
osobnim Zivoté, pomahaji k lepSimu uplatnéni absolventli na trhu prace a jsou vyznamné pro
jejich celozivotni vzdelavani. Na jejich vytvaieni se podili vSseobecné i odborné vzdélavani.
Vzdélavani v oboru smétfuje k tomu, aby si zaci vytvofili, v navaznosti na zdkladni vzdélavani
a na urovni odpovidajici jejich schopnostem a studijnim ptedpokladiim, nasledujici klicové
kompetence.

3.1 Klicové kompetence
Kompetence k uceni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazen¢ vysledky a pokrok a redlné si stanovovat potieby a cile svého dalSiho vzdélavani,
tzn. ze absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky;

- uplatiiovat rizné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt Ctenarsky gramotny;



s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napi. vyklad, pfednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky;

vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje, véetné zkuSenosti svych i jinych
lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkti svého uceni od jinych lidi;

znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k FeSeni problémi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni
1 mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

porozumét zadani ikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace pottebné k feseni
problému, navrhnout zptisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a
ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiiovat pti feSeni problémi rizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

volit prostfedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive;
spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni
formé v rtiznych ucebnich, Zivotnich 1 pracovnich situacich, tzn. ze absolventi by méli:

vyjadiovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné¢ se prezentovat;

formulovat své mySlenky srozumitelné¢ a souvisle, v pisemné podobé piehledné a
jazykové spravne;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i1 souvislé texty na béZna
1 odborna témata;

dodrZzovat jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné mysSlenky a udaje z texth a projeva jinych lidi
(ptednaések, diskusi, porad apod.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;
dosdhnout jazykové zpusobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostredi
nejméné v jednom cizim jazyce;

dosahnout jazykové zpiisobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieba
charakteru ptisluSné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné terminologii
a pracovnim pokyniim v pisemné i Gstni form¢);

chépat vyhody znalosti cizich jazyki pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zdkladé poznani
své osobnosti piiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové 1 pracovni peCovat o své



zdravi, spolupracovat s ostatnimi a piispivat k utvaieni vhodnych mezilidskych vztaha, tzn. Ze
absolventi by méli:

posuzovat redln€ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dasledky svého jednéni a
chovani v riznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, ptijimat radu i kritiku;

overovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi duasledktli nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni feSit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt finanéné gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

prispivat k wvytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti a k pfedchazeni osobnim
konfliktliim, nepodléhat predsudkiim a stereotypim v ptistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zivot v
demokratické spole¢nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrZitelnym rozvojem a
podporovali hodnoty narodni, evropskeé i svétové kultury, tzn. ze absolventi by méli:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu;

dodrzovat zékony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zadsadami spolecenského chovani, ptispivat k
uplatiiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, ptistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte,;

chépat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

uznavat tradice a hodnoty svého néroda, chépat jeho minulost i soucasnost V
evropském a svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvotren
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat svych
osobnostnich a odbornych predpokladii pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a



rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici pottebu celozivotniho uceni, tzn. ze absolventi
by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho ufeni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se
pracovnim podminkdm;

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci dréze;

mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavateli na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami
a predpoklady;

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich prtilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny
potencial a své profesni cile;

znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatelti a pracovnikd;

rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhledéavat a posuzovat podnikatelské ptilezitosti v souladu s realitou trzniho prostredi,
svymi piedpoklady a dal§imi moznostmi.

Matematické kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuZivat matematické
dovednosti v riznych zivotnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

provadét realny odhad vysledku feSeni dané tlohy;

nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi feSeni praktickych ukoll, umét je vymezit,
popsat a spravné vyuzit pro dané fesenti,

Cist a vytvaiet rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.);

aplikovat znalosti o zékladnich tvarech pfedméth a jejich vzajemné poloze v roviné i
prostoru;

efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni riznych praktickych ukoll v
béznych situacich.

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitatem a jeho zédkladnim a
aplikacnim programovym vybavenim, ale 1 s dal§imi prostiedky ICT a vyuzivali adekvatni
zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi, tzn. absolventi by méli:

pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii;

pracovat s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim;

ucit se pouzivat nové¢ aplikace;



komunikovat elektronickou poStou a vyuzivat dal$i prostiedky online a offline
komunikace;

ziskavat informace z otevienych zdrojii, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet;

pracovat s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tiSténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i1 s vyuzitim prostfedkii informacnich a
komunikacnich technologii;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rtiznych informacnich zdroja
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢ gramotni.

3.2 Odborné kompetence
Piipravit, provadét a Fidit technologicky proces, tzn. aby absolventi:

planovali jednotlivé faze vyroby, fidili konkrétni vyrobni tsek;

vybirali vhodné suroviny a pomocné latky v dostatecném mnozstvi;

popsali zékladni funkce vyrobni linky a provadéli zmény ve vyrobg;

provadéli technologicky vypocet;

posuzovali prib¢h vyroby dle pribézné kontroly vyrobniho procesu a jakosti
polotovarti a dle vysledkl operativné zasahovali do vyroby;

dbali na dodrzovani pravnich ptedpisi v oblasti potravinaistvi véetné hygienickych a
sanitacnich;

dbali na dodrZzovani technologické kazn¢;

vyuzivali znalosti o principech certifikanich systému v souvislosti s technologickym

vyvojem a ochranou Zivotniho prostiedi;
vedli provozni zaznamy a vyrobni evidenci.

Provadét senzorickou a laboratorni kontrolu, tzn. aby absolventi:

vhodné odebirali a upravovali vzorky k analyze;
znali a objasnili principy klasickych a modernich kontrolnich metod;

provadéli kompletni analyzy vzorkd (chemické, mikrobiologické, senzorické) a
kontrolni analyzy vyrobnich operaci v souladu s platnymi ptedpisy;

vyhodnocovali vysledky a vhodné je aplikovali ve vyrobg;
posuzovali kritické body ve vyrob¢ (napt. HACCP) a vyhodnocovali je;

dbali na dodrzovani systému kontroly jakosti v souladu s platnymi piedpisy a
pozadavky na zdravotni bezpecnost potravin;

obsluhovali béZnou laboratorni techniku.

Posoudit zakladni ekonomické parametry a uplatnit je v nabidce a poptavce, tzn. aby
absolventi:

meéli prehled o cenach surovin;
provadéli ekonomické vypocty;



- znali nabidku a poptavku trhu a dovedli vfas a vhodné prizplisobit vyrobky
pozadavkliim trhu;
- orientovali se v oblasti obchodovani a logistiky.

Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi pii praci, tzn. aby absolventi:

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientli, zdkaznikti, navstévnik) i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle ptislusnych norem;

- znali a dodrzovali zakladni pravni ptedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni prevence;

- osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

- znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etn¢ preventivni péfe, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, ndroky vznikl¢ trazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

- chapali kvalitu jako vyznamny ndastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

- dbali na zabezpecovani parametrii (standardt) kvality procest, vyrobkd nebo sluzeb,
zohlediiovali pozadavky klienta (zakaznika, obCana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

- znali vyznam, UCel a uZiteCnost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popf. spolecenské
ohodnoceni;

- zvazovali pfi planovani a posuzovani ur€ité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZném
zivot¢) mozné nadklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi, socialni dopady;

- efektivné hospodafili s finanénimi prostredky;
- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostredi.
4. Vysl edky vedEBEhsvanci vové, postojove
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolvent:

- m¢él odpovedny pftistup ke vzd€lani a profesi;



- dokéazal prezentovat své ndzory a podepfit je vécnymi argumenty;
- byl tolerantni k ndzorim druhych;

- uznaval tradice svého naroda, chédpal jeho minulost a nebyla mu lhostejna jeho
budoucnost a jeho postaveni v evropském i svétovém spolecenstvi;

- byl medialn¢ gramotny a dovedl posoudit vérohodnost informaci;

- chrénil zivotni prostiedi a jednal v duchu jeho trvale udrzitelného rozvoje.

5. ZplUsob ukonc¢eni vzdél davani, potvrzen
dosazeného vzdeéel ani

Maturitni zkouska; dokladem o ziskani stfedniho vzdé€lani s maturitni zkouskou je vysvédéeni
o maturitni zkousce.



