
Časová mzda

 je poskytována v podnikatelské sféře jako měsíční či hodinová

 měsíční mzda u těch profesí, kde je rozmanitá pracovní náplň, 

těžko měřitelný výkon, dlouhodobě stabilní pracovní výkon; je 

dána individuální smlouvou se zaměstnancem

 hodinová mzda tam, kde množství odvedené práce závisí na 

počtu odpracovaných hodin, práce je rozmanitá



Časová mzda měsíční (osobní mzda)

Příklad – zadání

Manažer výrobního podniku je odměňován časovou měsíční mzdou. 

Smluvně byla mzda dohodnuta ve výši 56 000 Kč. Zaměstnavatel mu 

poskytuje služební vozidlo i pro soukromé účely, vstupní cena vozu 

činí 990 000 Kč, vč. DPH. V daném měsíci čerpal zaměstnanec 

dovolenou v rozsahu 7 pracovních dní. Průměrný výdělek pro účely 

náhrad mzdy je 350 Kč / hod. Měsíc má 21 pracovních dní, tj. 168 

hodin. Vypočtěte hrubou mzdu zaměstnance.



Příklad - řešení

 Základní mzda = 56 000

 Základní mzda za odpracovanou dobu = 56 000 / 168 x 112 = 37 333

 Náhrada mzdy za dovolenou = 7 x 8 x 350 = 19 600

 Hrubá mzda = 37 333 + 19 600 = 56 933

Zaměstnanci přísluší za daný měsíc hrubá mzda ve výši 56 933 Kč. 

Na výši hrubé mzdy nemá vliv poskytnutí služebního automobilu pro 
soukromé účely – částka 9 900 Kč bude připočtena k základu pro 
výpočet daně z příjmů a pro odvody pojistného na zdravotní pojištění 
a sociální zabezpečení.



Časová mzda hodinová

Příklad – zadání

Vypočtěte hrubou mzdu zaměstnance, který má uzavřen se 

zaměstnavatelem pracovní poměr a je odměňován je časovou mzdou. 

Pracovní doba je stanovena na osm hodin denně. Ve zvoleném měsíci 

(20 pracovních dnů) odpracoval zaměstnanec 149 hodin, dva dny čerpal 

dovolenou. Přesčasové hodiny byly vykázány ve všední den – náleží 

příplatek za přesčas ve výši 25 % z průměrného hodinového výdělku. 

Mzdový tarif činí 88 Kč / hod., průměrný výdělek je 92 Kč / hod. 

V daném měsíci byla zaměstnanci přiznána odměna ve výši 500 Kč.



Příklad – řešení

 Základní mzda = 149 x 88 = 13 112

 Náhrada mzdy za dovolenou = 2 x 8 x 92 = 1 472

 Přesčasové hodiny: 149 - 18 x 8 = 5 hodin

 Příplatek za přesčas = 5 x 25 % z 92 = 115

 Odměna = 500

 Hrubá mzda = 13 112 + 1 472 + 115 + 500 = 15 199

Hrubá mzda zaměstnance činí 15 199 Kč.



Příklad – zadání

Zaměstnanec je odměňován časovou hodinovou mzdou. Mzdový 

tarif činí 104 Kč / hod., průměrný výdělek 120 Kč / hod. Měsíční 

fond pracovní doby je 168 hodin. Zaměstnanec odpracoval 180 

hodin, z toho 5 hodin v noci. Zaměstnanci byla nařízena pracovní 

pohotovost v rozsahu 48 hodin. Zaměstnanec byl povolán v době 

pracovní pohotovosti k výkonu práce celkem na 12 hodin. Jeden 

pracovní den měl zaměstnanec volno k návštěvě lékaře. Vypočtěte 

hrubou mzdu zaměstnance.



Příklad – řešení

 Základní mzda = 180 x 104 = 18 720

 Příplatek za přesčas = (180 – 160) x 25 % ze 120 = 600

 Příplatek za práci v noci = 5 x 10 % ze 120 = 60

 Náhrada mzdy za návštěvu lékaře = 8 x 120 = 960

 Odměna za pracovní pohotovost = (48 – 12) x 10 % ze 120 = 432

 Hrubá mzda = 18 720 + 600 + 60 + 960 + 432 = 20 772

Zaměstnanci náleží hrubá mzda ve výši 20 772 Kč.


