Casova mzda

» je poskytovana v podnikatelské sfére jako mésicni ¢i hodinova

» meésicni mzda u téch profesi, kde je rozmanita pracovni napln,
tezko meéritelny vykon, dlouhodobé stabilni pracovni vykon; je
dana individualni smlouvou se zaméstnancem

» hodinova mzda tam, kde mnozstvi odvedené prace zavisi na
poctu odpracovanych hodin, prace je rozmanita



Casova mzda mesicni (osobni mzda)
Priklad - zadani

Manazer vyrobniho podniku je odménovan casovou meésicni mzdou.
Smluvné byla mzda dohodnuta ve vysi 56 000 KC. Zaméstnavatel mu
poskytuje sluzebni vozidlo i pro soukromé ucely, vstupni cena vozu
cini 990 000 K¢, vE. DPH. V daném meésici cerpal zameéstnanec
dovolenou v rozsahu 7 pracovnich dni. Prumérny vydélek pro Ucely
nahrad mzdy je 350 K¢ / hod. Mésic ma 21 pracovnich dni, tj. 168
hodin. Vypoctéte hrubou mzdu zaméstnance.



5 Priklad - reseni

» Zakladni mzda = 56 000

» Zakladni mzda za odpracovanou dobu = 56 000 / 168 x 112 = 37 333
» Nahrada mzdy za dovolenou = 7 x 8 x 350 = 19 600

» Hruba mzda = 37 333 + 19 600 = 56 933

Zameéstnanci prislusi za dany mésic hruba mzda ve vysi 56 933 Kc.

Na vysi hrubé mzdy nema vliv poskytnuti sluzebniho automobilu pro
soukromeé Ucely - castka 9 900 K¢ bude pripoctena k zakladu pro
vypocet dané z prijmu a pro odvody pojistného na zdravotni pojisténi
a socialni zabezpeceni.



Casova mzda hodinova
Priklad - zadani

Vypoctéte hrubou mzdu zaméstnance, ktery ma uzavren se
zaméstnavatelem pracovni pomér a je odménovan je casovou mzdou.
Pracovni doba je stanovena na osm hodin denné. Ve zvoleném meésici
(20 pracovnich dnu) odpracoval zaméstnanec 149 hodin, dva dny Cerpal
dovolenou. Prescasove hodiny byly vykazany ve vsedni den - nalezi
priplatek za prescas ve vysi 25 % z pramérného hodinového vydélku.
Mzdovy tarif ¢ini 88 K¢ / hod., prumérny vydélek je 92 K¢ / hod.
V daném meésici byla zaméstnanci priznana odmeéna ve vysi 500 Kc.



5 Priklad - reseni

Zakladni mzda = 149 x 88 = 13 112

Nahrada mzdy za dovolenou =2 x 8 x 92 = 1 472
Prescasove hodiny: 149 - 18 x 8 = 5 hodin
Priplatek za prescas = 5x 25 %z 92 =115

Odmeéna = 500

Hruba mzda =13 112 + 1 472 + 115 + 500 = 15 199
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Hruba mzda zameéstnance cini 15 199 Kc.




B Piiklad - zadani

Zameéstnanec je odménovan casovou hodinovou mzdou. Mzdovy
tarif ¢ini 104 K¢ / hod., prumérny vydélek 120 K¢ / hod. Mésicni
fond pracovni doby je 168 hodin. Zameéstnanec odpracoval 180
hodin, z toho 5 hodin v noci. Zaméstnanci byla narizena pracovni
pohotovost v rozsahu 48 hodin. Zameéstnanec byl povolan v dobée
pracovni pohotovosti k vykonu prace celkem na 12 hodin. Jeden
pracovni den meéel zaméstnanec volno k navsteve lekare. Vypoctete
hrubou mzdu zaméstnance.




5 Priklad - reseni

Zakladni mzda = 180 x 104 = 18 720

Priplatek za prescas = (180 - 160) x 25 % ze 120 = 600
Priplatek za praci v noci =5 x 10 % ze 120 = 60

Nahrada mzdy za navstévu lékare = 8 x 120 = 960

Odmeéna za pracovni pohotovost = (48 - 12) x 10 % ze 120 = 432
Hruba mzda = 18 720 + 600 + 60 + 960 + 432 = 20 772
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Zameéstnanci nalezi hruba mzda ve vysi 20 772 Kc.




