Vznik pracovniho pomeru

1) pracovni smlouvou

2) jmenovanim u vedoucich organizacnich slozek statu, reditelu
statnich podniku apod.

» Pracovni smlouva musi obsahovat:
» druh prace, ktery bude zameéstnanec vykonavat
» misto nebo mista vykonu prace

» den nastupu do zaméstnani




Pracovni smlouva

>

>

musi byt uzavrena pisemné, jedno vyhotoveni pro zaméstnance,
druhé pro zaméstnavatele

muZe byt sjednana zkusebni doba - max. 3 mésice (u
vedoucich zaméstnancu max. 6 mésicl), nemuze byt dodatecné
prodluzovana, je mozno ji sjednat nejpozdéji v den, ktery je

sjednan jako den nastupu do prace, musi byt pisemna, jinak je
neplatna, zkusebni doba se prodluzuje o dobu prekazek v praci,
kdy zaméstnanec nekona praci v prubéhu zkusebni doby
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» o dalsich skutecnostech tykajicich se pracovniho poméru musi
zamestnavatel zameéstnance informovat (délka dovolené, udaj o
vypovédnich dobach, rozvrzeni pracovni doby, idaj o mzdé
nebo platu, udaj o kolektivnich smlouvach)

» pri nastupu do prace musi byt zaméstnanec seznamen
s pracovnim radem, s predpisy o bezpecnosti prace, kolektivni
smlouvou a vnitrnimi predpisy

Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, pokud nebyla stanovena
doba trvani (PP na dobu urcitou lze sjednat na dobu nejvyse 3 let
a lze jej maximalné dvakrat prodlouzit)



Zmeny pracovniho pomeru

» zmeénit obsah pracovniho pomeéru lze jen po dohodé obou stran a
pisemné

» 1. prevedeni na jinou praci

» zameéstnavatel je povinen prevést zameéstnance na jinou praci
z dGvodu v ZP § 41, odst. 1 - napr. pokud zaméstnanec pozbyl
zdravotni zpUsobilost k vykonu prace

» zaméstnavatel muze prevést zaméstnance na jinou praci - ZP § 41,
odst. 2 - napr. bylo-li proti zaméstnanci zahajeno trestni rizeni pro
podezreni z umyslné trestné cCinnosti spachané pri plnéni
pracovnich Ukolu nebo v primé souvislosti s nim ke skodé na
majetku zaméstnavatele

» (Zaméstnavatel mize prevést zaméstnance i bez jeho souhlasu na
dobu nezbytné potreby na jinou praci, nez byla sjednana, jestlize
to je treba k odvraceni mimoradné udalosti, zivelni udalosti nebo
jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich bezprostrednich
nasledkd, a to na nezbytné nutnou dobu)



» 2. pracovni cesta = casové omezené vyslani zameéstnance
zameéstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu
prace - na dobu nezbytné potreby a po dohodé se
zaméstnancem

» 3. prelozeni - k vykonu prace do jiného mista lze jen se
souhlasem zaméstnance a v ramci zaméstnavatele, pokud to
vyzaduje jeho provozni potreba

Prevést na jinou praci a prelozit do jiného mista lze i na zadost
zaméstnance (napr. diky lékarskemu posudku) - jakmile to dovoli
provozni moznosti zaméestnavatele



Skonceni pracovniho pomeru

» PP muze byt rozvazan: dohodou, vypovédi, okamzitym
zrusenim, zrusenim ve zkusebni dobé

» PP konci take uplynutim doby, na kterou byl sjednan a smrti
zameéstnance

» 1) dohodou

» dohoda je projevem svobodné vule obou Ucastniku, muze
byt uzavrena z jakéhokoli duvodu nebo i bez udani duvodu
(davod se uvadi, pozada-li o to zaméstnanec), uzavira se
pisemné, PP skonci sjednanym dnem




» 2) vypovedi

» jde o jednostranny pravni akt, pracovni pomeér konci
uplynutim vypovédni doby, ktera je stanovena zakonem
v délce 2 mésicu (vypovédni doba zacne bézet od 1. dne
nasledujiciho mésice po podani vypovedi), vypoved musi byt
pisemna a musi byt dorucena druhé stranée

» a) zaméstnavatel muze dat vypoveéd jen z divodl uvedenych
v zakoniku prace, divod je treba vymezit presné a nelze ho
dodatecné meénit - napr. rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho
cast, stane-li se zaméstnanec nadbytecnym, nesplnuje-li
zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro
vykon sjednané prace

» v nékterych pripadech nelze dat zameéstnanci vypoved’
(ochranna doba) - pracovnik je v pracovni neschopnosti,
tehotna zameéstnankyne, zameéstnankyné Ci zameéstnanec na
rodicovske dovolené

» b) zaméstnanec muze dat vypoved’ z jakéhokoli divodu nebo i
bez udani duvodu




» 3) okamzitym zrusenim

» pracovni pomer se ukonci dorucenim oznameni o skonceni PP
(musi byt pisemné a presné vymezen duvod, ktery nelze
dodatecné meénit)

» okamzité ukoncit PP muze:

» zaméstnavatel - pokud byl zaméstnanec odsouzen pro
trestny Cin za podminek uvedenych v zakoné, pokud
zameéstnanec hrubé porusil pracovni kazen

» zaméstnanec - pokud zaméstnanec nemuze praci konat
na zakladée lékarskeho posudku a zaméstnavatel ho
neprevedl na jinou praci, pokud zaméstnavatel nevyplatil
zameéstnanci mzdu do 15 dni po uplynuti jeji splatnosti



» 4) zrusenim ve zkusebni dobe

» pisemné s uvedenim duvodu i bez néj mize takto pracovni pomér
ukoncit zameéstnanec

» i zaméstnavatel, oznamit 3 dny predem

» 5) uplynutim sjednané doby,

» pokud byl sjednan na dobu urcitou

» pokud zaméstnanec s vedomim zaméstnavatele dal pokracuje
v praci, PP se méni na PP na dobu neurcitou

» 6) smrti zamestnance

» smrt zaméstnance znamena automaticky zanik PP

» Pozn.: pracovni pomér konci také smrti zaméstnavatele - fyzicke
osoby, pokud dedici nechtéji pokracovat v provozovani zivnosti




» Po skonceni PP je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci
potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list) - uvede v ném
skutecnosti tykajici se PP a osoby zaméstnance.

» Pozada-li zaméstnanec, zaméstnavatel je povinen do 15 dni od
pozadani vydat mu posudek o pracovni ¢innosti (pracovni
posudek) - hodnoceni prace zameéstnance, jeho kvalifikace,
schopnosti.




» Dojde-li k rozvazani PP vypovédi z organizacnich duvodu (§ 52
a-c) nebo dohodou z téhoz divodu (musi byt v dohodé presné
uveden duvod), nalezi zaméstnanci odstupné ve vysi nejméné
prislusnych nasobku priumérného vydélku - jednonasobek pri
délce trvani pracovniho pomeéru do 1 roku, dvojnasobek pri
délce PP 1 - 2 roky, v ostatnich pripadech trojnasobek)

» (konci-li PP kvuli pracovnimu Urazu ¢i nemoci z povolani, pro
které zaméstnanec nemuze dal vykonavat svou praci - nejméné
dvanactinasobek)




