
Vznik pracovního poměru

1) pracovní smlouvou

2) jmenováním u vedoucích organizačních složek státu, ředitelů 

státních podniků apod.

 Pracovní smlouva musí obsahovat: 

 druh práce, který bude zaměstnanec vykonávat

 místo nebo místa výkonu práce

 den nástupu do zaměstnání



Pracovní smlouva

 musí být uzavřena písemně, jedno vyhotovení pro zaměstnance, 

druhé pro zaměstnavatele

 může být sjednána zkušební doba – max. 3 měsíce (u 

vedoucích zaměstnanců max. 6 měsíců), nemůže být dodatečně 

prodlužována, je možno ji sjednat nejpozději v den, který je 

sjednán jako den nástupu do práce, musí být písemná, jinak je 

neplatná, zkušební doba se prodlužuje o dobu překážek v práci, 

kdy zaměstnanec nekoná práci v průběhu zkušební doby



 o dalších skutečnostech týkajících se pracovního poměru musí 

zaměstnavatel zaměstnance informovat (délka dovolené, údaj o 

výpovědních dobách, rozvržení pracovní doby, údaj o mzdě 

nebo platu, údaj o kolektivních smlouvách)

 při nástupu do práce musí být zaměstnanec seznámen 

s pracovním řádem, s předpisy o bezpečnosti práce, kolektivní 

smlouvou a vnitřními předpisy

Pracovní poměr trvá po dobu neurčitou, pokud nebyla stanovena 

doba trvání (PP na dobu určitou lze sjednat na dobu nejvýše 3 let 

a lze jej maximálně dvakrát prodloužit)



Změny pracovního poměru

 změnit obsah pracovního poměru lze jen po dohodě obou stran a 
písemně

 1. převedení na jinou práci

 zaměstnavatel je povinen převést zaměstnance na jinou práci 
z důvodů v ZP § 41, odst. 1 – např. pokud zaměstnanec pozbyl 
zdravotní způsobilost k výkonu práce

 zaměstnavatel může převést zaměstnance na jinou práci – ZP § 41, 
odst. 2 – např. bylo-li proti zaměstnanci zahájeno trestní řízení pro 
podezření z úmyslné trestné činnosti spáchané při plnění 
pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ním ke škodě na 
majetku zaměstnavatele

 (Zaměstnavatel může převést zaměstnance i bez jeho souhlasu na 
dobu nezbytné potřeby na jinou práci, než byla sjednána, jestliže 
to je třeba k odvrácení mimořádné události, živelní události nebo 
jiné hrozící nehody nebo k zmírnění jejich bezprostředních 
následků, a to na nezbytně nutnou dobu)



 2. pracovní cesta = časově omezené vyslání zaměstnance 

zaměstnavatelem k výkonu práce mimo sjednané místo výkonu 

práce – na dobu nezbytné potřeby a po dohodě se 

zaměstnancem

 3. přeložení – k výkonu práce do jiného místa lze jen se 

souhlasem zaměstnance a v rámci zaměstnavatele, pokud to 

vyžaduje jeho provozní potřeba

Převést na jinou práci a přeložit do jiného místa lze i na žádost 

zaměstnance (např. díky lékařskému posudku) – jakmile to dovolí 

provozní možnosti zaměstnavatele



Skončení pracovního poměru

 PP může být rozvázán: dohodou, výpovědí, okamžitým 

zrušením, zrušením ve zkušební době

 PP končí také uplynutím doby, na kterou byl sjednán a smrtí 

zaměstnance

 1) dohodou

 dohoda je projevem svobodné vůle obou účastníků, může 

být uzavřena z jakéhokoli důvodu nebo i bez udání důvodu 

(důvod se uvádí, požádá-li o to zaměstnanec), uzavírá se 

písemně, PP skončí sjednaným dnem



 2) výpovědí

 jde o jednostranný právní akt, pracovní poměr končí 
uplynutím výpovědní doby, která je stanovena zákonem 
v délce 2 měsíců (výpovědní doba začne běžet od 1. dne 
následujícího měsíce po podání výpovědi), výpověď musí být 
písemná a musí být doručena druhé straně     

 a) zaměstnavatel může dát výpověď jen z důvodů uvedených 
v zákoníku práce, důvod je třeba vymezit přesně a nelze ho 
dodatečně měnit – např. ruší-li se zaměstnavatel nebo jeho 
část, stane-li se zaměstnanec nadbytečným, nesplňuje-li 
zaměstnanec předpoklady stanovené právními předpisy pro 
výkon sjednané práce

 v některých případech nelze dát zaměstnanci výpověď 
(ochranná doba) – pracovník je v pracovní neschopnosti, 
těhotná zaměstnankyně, zaměstnankyně či zaměstnanec na 
rodičovské dovolené

 b) zaměstnanec může dát výpověď z jakéhokoli důvodu nebo i 
bez udání důvodu



 3) okamžitým zrušením

 pracovní poměr se ukončí doručením oznámení o skončení PP 

(musí být písemné a přesně vymezen důvod, který nelze 

dodatečně měnit)

 okamžitě ukončit PP může:

zaměstnavatel – pokud byl zaměstnanec odsouzen pro 

trestný čin za podmínek uvedených v zákoně, pokud 

zaměstnanec hrubě porušil pracovní kázeň

zaměstnanec - pokud zaměstnanec nemůže práci konat 

na základě lékařského posudku a zaměstnavatel ho 

nepřevedl na jinou práci, pokud zaměstnavatel nevyplatil 

zaměstnanci mzdu do 15 dní po uplynutí její splatnosti



 4) zrušením ve zkušební době

 písemně s uvedením důvodu i bez něj může takto pracovní poměr 

ukončit zaměstnanec

 i zaměstnavatel, oznámit 3 dny předem

 5) uplynutím sjednané doby,

 pokud byl sjednán na dobu určitou 

 pokud zaměstnanec s vědomím zaměstnavatele dál pokračuje 

v práci, PP se mění na PP na dobu neurčitou

 6) smrtí zaměstnance

 smrt zaměstnance znamená automatický zánik PP

 Pozn.: pracovní poměr končí také smrtí zaměstnavatele – fyzické 

osoby, pokud dědici nechtějí pokračovat v provozování živnosti



 Po skončení PP je zaměstnavatel povinen vydat zaměstnanci 

potvrzení o zaměstnání (zápočtový list) – uvede v něm 

skutečnosti týkající se PP a osoby zaměstnance.

 Požádá-li zaměstnanec, zaměstnavatel je povinen do 15 dní od 

požádání vydat mu posudek o pracovní činnosti (pracovní 

posudek) – hodnocení práce zaměstnance, jeho kvalifikace, 

schopností.



 Dojde-li k rozvázání PP výpovědí z organizačních důvodů (§ 52 

a-c) nebo dohodou z téhož důvodu (musí být v dohodě přesně 

uveden důvod), náleží zaměstnanci odstupné ve výši nejméně 

příslušných násobků průměrného výdělku – jednonásobek při 

délce trvání pracovního poměru do 1 roku, dvojnásobek při 

délce PP 1 – 2 roky, v ostatních případech trojnásobek)

 (končí-li PP kvůli pracovnímu úrazu či nemoci z povolání, pro 

které zaměstnanec nemůže dál vykonávat svou práci – nejméně 

dvanáctinásobek)


