PRACOVNE PRAVNI VZTAHY

Pracovni pomér

mzda, plat
max. rozsah tydenni pracovni doby 40 hodin
(nad stanoveny rozsah pracovni
doby se jedna o praci pfescas)

Hruba mzda
(pfipadné zvySeni o 1 % vstupni ceny sluzebniho
vozidla poskytnutého zaméstnanci i pro soukromé
ucely - pro vypocet pojistného a zalohy na dan)
- pojistné na ZP 4,5 % z HM
- pojistné na SZ 6,5 % z HM (max. z 1 355 136 K¢ za rok 2017)
- zaloha na dan z pfijma 15 % ze superhrubé mzdy
zaokrouhlené na celé sto K¢ nahoru
(SHM = HM + pojistné zaméstnavatele 9 % na ZP
a 25 % na SZz)
pokud zaméstnanec podepise Prohlaseni
k dani z pfijmd, mze uplatnit slevy na dani
az do vySe vypoctené zalohy na dan a danové zvyhod-
néni na déti (ve formé slevy nebo dariového bonusu,
max. 5 025 K¢)
- solidarni zvyseni dané 7 % z HM nad 4nasobek prim. mzdy
(rok 2017: 112 928 K¢)
Cista mzda

Dohoda o provedeni prace

odmeéna za praci z dohody
max. 300 hodin za rok
u 1 zaméstnavatele

Hruba mzda

a) HM < 10 000 K¢
neni ZP a SP

CM = HM - srazkova dar 15 % z HM
(pokud nepodepsal Prohlaseni)

CM = HM - zéloha na dan 15 % z HM
(pokud podepsal Prohlaseni)

b) HM > 10 000 K¢&
vypocet shodny jako u pracovniho
pomeéru

Dohoda o pracovni ¢innosti
odmeéna za praci z dohody
max. do 1/2 stanovené tydenni
pracovni doby (v priiméru)

Hruba mzda
a) HM < 2 499 K¢
neni ZP a SP
CM = HM - zéloha na daf 15 % z HM

b) HM = 2 500 K¢&
vypocet shodny jako u pracovniho
poméru

Také u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP, DPC) Ize podepsat
ProhlaSeni k dani a uplatiiovat slevy na dani a dariové zvyhodnéni na déti
- vdaném mésici ale mize zaméstnanec podepsat a uplatfiovat
pouze u jednoho zaméstnavatele!

Cista mzda = Hruba mzda - pojistné zaméstnance na ZP a SZ - zaloha na dan, pfipadné srazkova daii po slevach (nebo + dafovy bonus)

Castka k vyplaté = CM - srazky ze mzdy (vyzivné, exekuce, spofeni) + cestovni nahrady + nahrada mzdy za prvnich 14 dni doéasné pracovni neschopnosti




