
PRACOVNĚ PRÁVNÍ VZTAHY

Pracovní poměr Dohoda o provedení práce Dohoda o pracovní činnosti

mzda, plat odměna za práci z dohody odměna za práci z dohody

max. rozsah týdenní pracovní doby 40 hodin max. 300 hodin za rok max. do 1/2 stanovené týdenní

(nad stanovený rozsah pracovní u 1 zaměstnavatele pracovní doby (v průměru)

doby se jedná o práci přesčas)

Hrubá mzda Hrubá mzda Hrubá mzda

(případně zvýšení o 1 % vstupní ceny služebního a) HM ≤ 10 000 Kč a) HM ≤ 2 499 Kč

vozidla poskytnutého zaměstnanci i pro soukromé není ZP a SP není ZP a SP

účely - pro výpočet pojistného a zálohy na daň) ČM = HM - srážková daň 15 % z HM ČM = HM - záloha na daň 15 % z HM

 - pojistné na ZP 4,5 % z HM (pokud nepodepsal Prohlášení)

 - pojistné na SZ 6,5 % z HM (max. z 1 355 136 Kč za rok 2017) ČM = HM - záloha na daň 15 % z HM b) HM ≥ 2 500 Kč

 - záloha na daň z příjmů 15 % ze superhrubé mzdy (pokud podepsal Prohlášení) výpočet shodný jako u pracovního

 zaokrouhlené na celé sto Kč nahoru  poměru

(SHM = HM + pojistné zaměstnavatele 9 % na ZP b) HM > 10 000 Kč

a 25 % na SZ) výpočet shodný jako u pracovního

pokud zaměstnanec podepíše Prohlášení poměru

k dani z příjmů, může uplatnit slevy na dani

až do výše vypočtené zálohy na daň a daňové zvýhod- Také u dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr (DPP, DPČ) lze podepsat

nění na děti (ve formě slevy nebo daňového bonusu, Prohlášení k dani a uplatňovat slevy na dani a daňové zvýhodnění na děti

max. 5 025 Kč)  - v daném měsíci ale může zaměstnanec podepsat a uplatňovat

 - solidární zvýšení daně 7 % z HM nad 4násobek prům. mzdy pouze u jednoho zaměstnavatele!

(rok 2017: 112 928 Kč)

Čistá mzda

Čistá mzda = Hrubá mzda - pojistné zaměstnance na ZP a SZ - záloha na daň, případně srážková daň po slevách (nebo + daňový bonus)

Částka k výplatě = ČM - srážky ze mzdy (výživné, exekuce, spoření) + cestovní náhrady + náhrada mzdy za prvních 14 dní dočasné pracovní neschopnosti


