PLAT

» odména pro zaméstnance statni sfery
» platovy tarif je dan platovou stupnici

» k platovéemu tarifu nalezi dle zakoniku prace priplatky,
zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout osobni priplatek,
odmeny

» jeho vyse nezavisi na poctu pracovnich dni v mésici




Priklad ¢. 1 - zadani

Vypoctéte hrubou mzdu zaméstnance, jehoz platovy tarif Cini
23 280 K¢, pokud zaméstnanec v meésici odpracoval vsechny smény,
vykazal 5 hodin prace prescas, 2 hodiny prace v noci, 12 hodin
pracovni pohotovosti. Dany mésic méel 21 pracovnich dni.
Zameéstnavatel priznal zaméstnanci osobni priplatek 1 500 K¢ a
v tomto meésici mu priznal jesté odménu ve vysi 5 000 Kc.
Pramérny vydélek cini 180 K¢ / hod.



5 Priklad €. 1 - reseni

PT=23280/168 x 173 =23 973

Priplatek za praci prescas = 5 x 25 % ze 180 = 225
Priplatek za nocni praci =2 x 20 % ze 180 = 72

Osobni priplatek = 1 500

Odmeéna = 5 000

Odmeéna za pracovni pohotovost = 12 x 10 % ze 180 = 216
Hruba mzda = 23 973 + 225+ 72 + 1 500 + 5000 + 216 = 30 986
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Zameéstnanci nalezi hruba mzda ve vysi 30 986 Kc.



B Priklad ¢. 2 - zadani

Urcete hrubou mzdu, jestlize platovy vymeér zaméstnance je
18 400 K¢ za mésic. V daném mésici bylo 21 pracovnich dnd,
zaméstnanec odpracoval 18 smén, v nich mél 8 hodin prescasovych
(priplatek za prescas 25 % prumérného hodinového vydélku), 3 dny
cerpal dovolenou. Prumérny hodinovy vydéelek je 128 Kc.




5 Priklad C. 2 - reseni

PT = 18 400 pri 168 odpracovanych hodinach
Zamestnanec odpracoval 18 x 8 + 8 hodin = 152 hodin
Zakladni mzda = 18 400 / 168 x 152 = 16 648
Priplatek za prescas = 8 x 25 % ze 128 = 256

Nahrada mzdy za dovolenou = 3 x 8 x 128 = 3 072
Hruba mzda = 16 648 + 256 + 3 072 = 19 976
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Zameéstnanci nalezi za dany meésic hruba mzda ve vysi 19 976 Kc.




5 Priklad €. 3 - zadani

Zameéstnanci nalezi platovy tarif 25 140 Kc, priplatek za vedeni 2 500
K¢, osobni priplatek 3 500 K¢. Jeho prumérny vydeélek cini 210 Kc.
V daném mésici zaméstnanec cerpal 2 dny dovolené a dostal odménu
2 000 Kc. Sledovany mésic mél 22 pracovnich dni - fond pracovni doby
je 176 hodin. Urcete vysi hrubé mzdy.



Priklad c. 3 - reseni

L)

PT = 25 140 pri 176 hodinach

Zameéstnanec odpracoval 160 hodin.

PT upraveny = 25 140 / 176 x 160 = 22 855

Priplatek za vedeni =2 500 / 176 x 160 = 2 273

Priplatek osobni = 3 500 / 176 x 160 = 3 182

Nahrada mzdy za dovolenou =2 x 8 x 210 = 3 360

Odmeéna = 2 000

Hruba mzda = 22 855 +2 273 + 3182 + 3 360 + 2 000 = 33 670
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Hruba mzda zamestnance cini 33 670 Kc.




