
PLAT

 odměna pro zaměstnance státní sféry

 platový tarif je dán platovou stupnicí

 k platovému tarifu náleží dle zákoníku práce příplatky, 

zaměstnavatel může zaměstnanci poskytnout osobní příplatek, 

odměny

 jeho výše nezávisí na počtu pracovních dní v měsíci



Příklad č. 1 – zadání

Vypočtěte hrubou mzdu zaměstnance, jehož platový tarif činí 

23 280 Kč, pokud zaměstnanec v měsíci odpracoval všechny směny, 

vykázal 5 hodin práce přesčas, 2 hodiny práce v noci, 12 hodin 

pracovní pohotovosti. Daný měsíc měl 21 pracovních dní. 

Zaměstnavatel přiznal zaměstnanci osobní příplatek 1 500 Kč a 

v tomto měsíci mu přiznal ještě odměnu ve výši 5 000 Kč. 

Průměrný výdělek činí 180 Kč / hod.



Příklad č. 1 – řešení

 PT = 23 280 / 168 x 173 = 23 973

 Příplatek za práci přesčas = 5 x 25 % ze 180 = 225

 Příplatek za noční práci = 2 x 20 % ze 180 = 72

 Osobní příplatek = 1 500 

 Odměna = 5 000

 Odměna za pracovní pohotovost = 12 x 10 % ze 180 = 216

 Hrubá mzda = 23 973 + 225 + 72 + 1 500 + 5 000 + 216 = 30 986

Zaměstnanci náleží hrubá mzda ve výši 30 986 Kč.



Příklad č. 2 - zadání

Určete hrubou mzdu, jestliže platový výměr zaměstnance je 

18 400 Kč za měsíc. V daném měsíci bylo 21 pracovních dnů, 

zaměstnanec odpracoval 18 směn, v nich měl 8 hodin přesčasových 

(příplatek za přesčas 25 % průměrného hodinového výdělku), 3 dny 

čerpal dovolenou. Průměrný hodinový výdělek je 128 Kč. 



Příklad č. 2 – řešení

 PT = 18 400 při 168 odpracovaných hodinách

 Zaměstnanec odpracoval 18 x 8 + 8 hodin = 152 hodin

 Základní mzda = 18 400 / 168 x 152 = 16 648

 Příplatek za přesčas = 8 x 25 % ze 128 = 256

 Náhrada mzdy za dovolenou = 3 x 8 x 128 = 3 072

 Hrubá mzda = 16 648 + 256 + 3 072 = 19 976

Zaměstnanci náleží za daný měsíc hrubá mzda ve výši 19 976 Kč.



Příklad č. 3 – zadání

Zaměstnanci náleží platový tarif 25 140 Kč, příplatek za vedení 2 500 

Kč, osobní příplatek 3 500 Kč. Jeho průměrný výdělek činí 210 Kč. 

V daném měsíci zaměstnanec čerpal 2 dny dovolené a dostal odměnu 

2 000 Kč. Sledovaný měsíc měl 22 pracovních dní – fond pracovní doby 

je 176 hodin. Určete výši hrubé mzdy.



Příklad č. 3 – řešení

 PT = 25 140 při 176 hodinách

 Zaměstnanec odpracoval 160 hodin.

 PT upravený = 25 140 / 176 x 160 = 22 855

 Příplatek za vedení = 2 500 / 176 x 160 = 2 273

 Příplatek osobní = 3 500 / 176 x 160 = 3 182

 Náhrada mzdy za dovolenou = 2 x 8 x 210 = 3 360

 Odměna = 2 000

 Hrubá mzda = 22 855 + 2 273 + 3 182 + 3 360 + 2 000 = 33 670

Hrubá mzda zaměstnance činí 33 670 Kč.


