
zdaňovací období:

zdanění nepodléhají: úvěry, půjčky, dávky nemocenského pojištění, dávky důchodového pojištění (pro rok 2018 do 439 200 Kč)

zdaňované příjmy

příjmy ze závislé činnosti § 6 úhrn hrubých mezd + pojistné na ZP a SZ hrazené zaměstnavatelem (34 %) nezdaňují se cestovní náhrady, hodnota

(případně zvýšení měsíčně o 1 % vstupní ceny auta, které zaměstnavatel poskytnutých OOPP, plnění ze sociálních fondů,

poskytnul zaměstnanci i pro soukromé účely) příspěvek zaměstnavatele na penz. připojištění

a soukr. živ. pojištění zaměstnance do 50 000 Kč)

příjmy ze samostatné činnosti § 7 příjmy - výdaje vynaložené na dosažení, zajištění a udržení příjmů výdaje lze uplatnit % z příjmů

(v zákoně uvedeno, které výdaje lze uznat jako daňové a které výdaje jsou (80 % zemědělská výroba, řemeslné živnosti 

daňově neuznatelné) (nejvýše do 800 000 Kč); 60 % ostatní živnosti

(nejvýše 600 000 Kč); 30 % nájem obchodního 

možnost stanovení paušální daně majetku (nejvýše 300 000 Kč); 40 % ostatní 

možnost rozdělit za určitých podmínek příjmy a výdaje na spolupracující osoby činnosti (nejvýše 400 000 Kč))

příjmy z kapitálového majetku § 8 příjmy v podobě podílu na zisku obch. korporací, úroky z vkladů na bank. účtech

příjmy z nájmu § 9 příjmy - výdaje vynaložené na dosažení, zajištění a udržení příjmů výdaje lze uplanit ve skutečné výši nebo ve výši

30 % z dosažených příjmů (nejvýše 300 000 Kč)

ostatní příjmy § 10 příjmy - výdaje vynaložené na dosažení příjmů nezdaňují se příjmy z příležitostné činnosti

do 30 000 Kč

základ daně z příjmů = součet dílčích základů daně dle § 6 - § 10 ZD

nezdanitelná část základu daně NČ

bezúplatná plnění (dary) do výše a za podmínek uvedených v zákoně (min. 2 % ZD nebo 1 000 Kč, max. 15 % ZD) hodnota 1 odběru krve = 3 000 Kč (rok 2018)

hodnota 1 odběru orgánu od žijícího dárce = 20 000 Kč

úroky zaplacené z úvěru ze stavebního spoření, hypotečního úvěru (nejvýše 300 000 Kč) podmínky pro uplatnění uvedeny v zákoně

příspěvek poplatníka na penzijní připojištění se státním příspěvkem (nejvýše 24 000 Kč) lze odečíst to, co bylo zaplaceno nad 12 000 Kč

pojistné zaplacené poplatníkem na soukromé životní pojištění  (nejvýše 24 000 Kč) za podmínek uvedených v zákoně

členské příspěvky zaplacené odborové organizaci (1,5 % zdanitelných příjmů, max. 3 000 Kč)

DAŇ Z PŘÍJMŮ FYZICKÝCH OSOB (zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů)

kalendářní rok

základ daně



položky odčitatelné od základu daně OP

daňová ztráta za předchozí zdaňovací období, a to nejdéle v 5 zdaňovacích obdobích následujících bezprostředně po období, za které se daňová ztráta vyměřuje

snížený základ daně = ZD - NČ - OP SZD zaokrouhlení na celá sta Kč dolů

daň z příjmů = 15 % ze SZD Daň

solidární zvýšení daně = 7 % z [(součet příjmů § 6 + ZD § 7) - 48násobek průměrné mzdy v NH]

sleva na dani

18 000 Kč za každého zaměstnance se zdravotním postižením (jen OSVČ) průměrný roční přepočtený počet zaměstnanců

60 000 Kč za každého zaměstnance s těžším zdravotním postižením (jen OSVČ)

24 840 Kč základní sleva na poplatníka

24 840 Kč sleva na manžela (manželku) ve společ. domácnosti s vlastním příjmem je-li držitelem průkazu ZTP/P, sleva je dvojnásobná

     nepřesahujícím 68 000 Kč za zdaňovací období v zákoně uvedeno, co se do vlastního příjmu nepočítá

2 520 Kč základní sleva na invaliditu invalidní důchod pro invaliditu 1. nebo 2. stupně

5 040 Kč rozšířená sleva na invaliditu invalidní důchod pro invaliditu 3 stupně

16 140 Kč sleva na držitele průkazu ZTP/P

4 020 Kč sleva na studenta po dobu, kdy se připravuje na budoucí povolání studiem do 26 let věku (u doktorského studia do 28 let)

výdaj sleva za umístění dítěte v předškolním zařízení ve výši výdajů, max. do výše minimální mzdy

výdaj sleva na pořízení zařízení pro EET (jen v roce pořízení) - jen OSVČ ve výši výdajů, max. 5 000 Kč

všechny slevy lze uplatnit max. do výše daňové povinnosti

daňové zvýhodnění na vyživované dítě

15 204 Kč jedno dítě lze uplanit ve formě slevy na dani nebo daňového bonusu (max. 60 300 Kč)

19 404 Kč druhé dítě daň. bonus může uplatnit poplaník, který dosáhl za rok příjmy aspoň ve výši 6násobku min. mzdy

24 204 Kč třetí a další dítě daňové zvýhodnění činí 1/12 roční částky za každý měsíc, kdy je dítě považováno za vyživované

daň po slevách = daň - slevy na dani (případně + daňový bonus)

minimální výše daně - daň se nepředepíše, činí-li méně než 200 Kč nebo nejsou-li celkové zdanitelné příjmy vyšší než 15 000 Kč

daň se porovná se zálohami na daň odvedenými v průběhu zdaňovacího období:

vypočtená daň > zálohy na daň poplatník doplatí rozdíl vypočtená daň < zálohy na daň rozdíl je přeplatek na dani (vrátí FÚ)


