zdanovaci obdobi:
zdanéni nepodlIéhaji:

zdarnované prijmy

DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB (zakon &. 586/1992 Sb., o danich z pFijmu)

kalendarni rok

avéry, pujcky, davky nemocenského pojisténi, davky dichodového pojisténi (pro rok 2018 do 439 200 K&)

zaklad dané

prijmy ze zavislé €innosti § 6

uhrn hrubych mezd + pojistné na ZP a SZ hrazené zaméstnavatelem (34 %)
(pfipadné zvySeni mésicné o 1 % vstupni ceny auta, které zaméstnavatel
poskytnul zaméstnanci i pro soukromé tcely)

nezdanuji se cestovni nahrady, hodnota
poskytnutych OOPP, pInéni ze socialnich fond(,
pfispévek zaméstnavatele na penz. pfipojisténi

a soukr. ziv. pojisténi zaméstnance do 50 000 K&)

pfijmy ze samostatné ¢innosti § 7

prijmy - vydaje vynalozené na dosazeni, zajiSténi a udrzeni pFijmu
(v zakoné uvedeno, které vydaje Ize uznat jako dafiové a které vydaje jsou
danové neuznatelné)

moznost stanoveni pausalni dané
moznost rozdélit za ur€itych podminek pfijmy a vydaje na spolupracujici osoby

vydaje Ize uplatnit % z pFijmu

(80 % zemédélska vyroba, femesiné zivnosti
(nejvyse do 800 000 K&); 60 % ostatni Zivnosti
(nejvySe 600 000 K&); 30 % najem obchodniho
majetku (nejvyse 300 000 K&); 40 % ostatni
¢innosti (nejvyse 400 000 K¢&))

ru

ijmy z kapitalového majetku § 8

pfijmy v podobé podilu na zisku obch. korporaci, uroky z vkladu na bank. uétech

pF
pfijmy z najmu § 9

pfijmy - vydaje vynalozené na dosazeni, zajiSténi a udrzeni prijmu

vydaje Ize uplanit ve skute¢né vysi nebo ve vysi
30 % z dosazenych pfijmu (nejvySe 300 000 K¢&)

ostatni prijmy § 10

pfijmy - vydaje vynalozené na dosazeni pfijmu

nezdaniuji se pfijmy z pfilezitostné €innosti
do 30 000 K¢

zaklad dané z pfijma = soucet dil¢ich zaklad( dané dle § 6 - § 10 ZD

nezdanitelna ¢ast zakladu dané

NC

bezuplatna pIinéni (dary) do vySe a za podminek uvedenych v zdkoné& (min. 2 % ZD nebo 1 000 K&, max. 15 % ZD)

hodnota 1 odbéru krve = 3 000 K& (rok 2018)

hodnota 1 odbéru organu od Zijiciho darce = 20 000 K&

uroky zaplacené z uvéru ze stavebniho spofeni, hypote&niho uvéru (nejvyse 300 000 K¢)

podminky pro uplatnéni uvedeny v zakoné

prispévek poplatnika na penzijni pfipojiSténi se statnim pfispévkem (nejvyse 24 000 K&)

Ize odedist to, co bylo zaplaceno nad 12 000 K¢&

pojistné zaplacené poplatnikem na soukromé zivotni pojisténi (nejvySe 24 000 K&)

za podminek uvedenych v zakoné

Clenské prispévky zaplacené odborové organizaci (1,5 % zdanitelnych pfijmd, max. 3 000 K¢)




polozky od¢itatelné od zakladu dané OP
danova ztrata za predchozi zdanovaci obdobi, a to nejdéle v 5 zdafiovacich obdobich nasledujicich bezprostiedné po obdobi, za které se danova ztrata vyméruje

snizeny zaklad dané = ZD - NC - OP SZD zaokrouhleni na cela sta K¢ doll

dan z pfFijmu = 15 % ze SZD Dan
solidarni zvySeni dané = 7 % z [(soucet pfijm0 § 6 + ZD § 7) - 48nasobek priimérné mzdy v NH]

sleva na dani

18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim (jen OSVC) pramérny roéni prepodteny podet zaméstnanc

60 000 K¢& za kazdého zaméstnance s t&28im zdravotnim postizenim (jen OSVC)

24 840 Ké zakladni sleva na poplatnika

24 840 K¢ sleva na manzela (manzelku) ve spole€. domacnosti s vlastnim pfijmem je-li drzitelem priukazu ZTP/P, sleva je dvojnasobna
nepresahujicim 68 000 K¢ za zdanovaci obdobi v zékoné uvedeno, co se do vlastniho pfijmu nepodita

2 520 K¢ zakladni sleva na invaliditu invalidni diichod pro invaliditu 1. nebo 2. stupné

5040 K¢ rozSifena sleva na invaliditu invalidni diichod pro invaliditu 3 stupné

16 140 K¢ sleva na drzitele prakazu ZTP/P

4 020 K¢ sleva na studenta po dobu, kdy se pfipravuje na budouci povolani studiem do 26 let véku (u doktorského studia do 28 let)

vydaj sleva za umisténi ditéte v pfedskolnim zafizeni ve vy$i vydajl, max. do vyse minimalni mzdy

vydaj sleva na pofizeni zafizeni pro EET (jen v roce pofizeni) - jen OSVC ve vysi vydajd, max. 5 000 K&

vSechny slevy Ize uplatnit max. do vyse dariové povinnosti

danové zvyhodnéni na vyzivované dité

15 204 K¢ jedno dité Ize uplanit ve formé slevy na dani nebo dariového bonusu (max. 60 300 Kc)
19 404 K¢ druhé dité dafi. bonus muze uplatnit poplanik, ktery dosahl za rok piijmy asporfi ve vy$i 6nasobku min. mzdy
24 204 Ké tfeti a dalsi dité darové zvyhodnéni &ini 1/12 roéni &astky za kazdy mésic, kdy je dité povaZovano za vyzivované

dan po slevach = dan - slevy na dani (pfipadné + danovy bonus)
minimalni vySe dané - dafn se nepfedepiSe, Cini-li méné nez 200 K& nebo nejsou-li celkové zdanitelné pfijmy vysSsSi nez 15 000 KC

dan se porovna se zalohami na dar odvedenymi v pribé&hu zdanovaciho obdobi:

|vypoc":tené dan > zalohy na dan |poplatn|'k doplati rozdil |vypoétené dan < zalohy na dan |rozd|'I je preplatek na dani (vrati FU)




