
Odměňování za práci zaměstnanců je upraveno 

v zákoníku práce

PLAT 
= odměna za práci 

v pracovním poměru 

zaměstnanců státu, 

územně správních 

celků, státních 

fondů, příspěvkových 

organizací

MZDA
= odměna za práci 

ostatních zaměstnanců 

v pracovním poměru

(v podnikatelské sféře)



 Mzda a plat jsou poskytovány podle:

 složitosti, odpovědnosti a namáhavosti práce

 obtížnosti pracovních podmínek, podle pracovní výkonnosti 

 dosahovaných pracovních výsledků

 Za práci na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr přísluší 

zaměstnanci ODMĚNA

 Za stejnou práci a za práci stejné hodnoty přísluší stejná mzda, plat či 

odměna z dohody



 za dobu pracovní pohotovosti, kterou drží zaměstnanec ve svém pracovním 

volnu, přísluší zaměstnanci odměna za pracovní pohotovost (dojde-li v rámci 

pracovní pohotovosti k výkonu práce, přísluší za něj plat či mzda, naopak 

odměna za pracovní pohotovost nepřísluší)

 příklad – plynaři, hasiči



Minimální mzda 

 základní sazba minimální mzdy pro stanovenou týdenní 

pracovní dobu 40 hodin činí 11 000 Kč za měsíc nebo 

66 Kč za hodinu – rok 2017



MZDA

 obvykle má podobu peněžitého plnění, ale může být poskytována i jako plnění 

nepeněžité hodnoty (naturální mzda)

 sjednává se v kolektivní smlouvě, pracovní smlouvě nebo jiné individuální 

smlouvě – mzdový výměr

 musí být sjednána nebo stanovena písemně před výkonem práce, za kterou 

přísluší

 zaměstnavatel může uplatnit jakýkoliv mzdový systém, různé formy mzdy, 

může zavést různé složky mzdy



Zaměstnavatel musí poskytovat některé mzdové náležitosti:

 Kompenzace práce přesčas – za dobu práce přísluší zaměstnanci dosažená 
mzda a příplatek nejméně ve výši 25 % průměrného výdělku, pokud se 
zaměstnanec a zaměstnavatel nedohodli na čerpání náhradního volna místo 
příplatku

 Kompenzace práce ve svátek – za dobu práce ve svátek přísluší zaměstnanci 
náhradní volno v rozsahu práce konané ve svátek – za dobu náhradního volna 
má nárok na náhradu mzdy ve výši průměrného výdělku; zaměstnavatel se 
může se zaměstnancem dohodnout na poskytnutí příplatku k dosažené mzdě 
nejméně ve výši průměrného výdělku (100%) místo náhradního volna



 Příplatek za noční práci – za dobu noční práce přísluší zaměstnanci k dosažené 

mzdě příplatek ve výši nejméně 10 % průměrného výdělku

 Příplatek za práci ve ztíženém pracovním prostředí – příplatek k dosažené 

mzdě ve výši nejméně 10 % základní sazby minimální mzdy (vymezení 

ztíženého pracovního prostředí je uvedeno v nařízení vlády)

 Příplatek za práci v sobotu a v neděli – nejméně ve výši 10 % průměrného 

(hodinového) výdělku



PLAT

 zaměstnavatel má povinnost vydat zaměstnanci písemný platový výměr, a to 

v den nástupu do práce

 platový výměr = informace o platové třídě a stupni a o výši tarifu a výši 

ostatních pravidelně měsíčně poskytovaných složek platu (osobní příplatek, 

zvláštní příplatky, příplatek za vedení)



Plat tvoří:

 Platový tarif – zaměstnanci přísluší platový tarif stanovený pro:

 platovou třídu, do které je zařazena nejsložitější práce, kterou na něm 
zaměstnavatel podle pracovní smlouvy požaduje 

 platový stupeň určený podle délky započitatelné praxe

Tarify jsou jednak obecné, jednak zvýšené ve dvou zvláštních stupnicích 

a) pro pedagogické, sociální, výzkumné, vývojové a některé jiné pracovníky,

b) pro zdravotnické pracovníky, další zaměstnance státu a některých veřejných 
institucí a územně samosprávných celků)



 Příplatky a další složky platu

 Osobní příplatek – slouží k ocenění dlouhodobých velmi dobrých pracovních 

výsledků nebo nadstandardní výkonnosti zaměstnance

 Příplatek za vedení – k ocenění řídicí práce

 Příplatek za noční práci – 20 % průměrného hodinového výdělku

 Příplatek za práci v sobotu a v neděli – 25 % průměrného hodinového výdělku

 Plat včetně příplatku přesčas – příplatek za práci přesčas (nečerpá-li zaměstnanec 

NV) činí 25 % hodinového průměrného výdělku (50 % ve dny nepřetržitého 

odpočinku zaměstnance v týdnu)

 Příplatek za práci ve svátek, pokud se zaměstnavatel se zaměstnancem dohodnou 

na nečerpání NV, náleží příplatek 100 % PHV



 Příplatky a další složky platu

 Příplatek za rozdělenou směnu – 30 % PHV, pokud je směna rozdělena na 2 nebo víc 

částí a přerušení práce trvá aspoň 2 hodiny

 Zvláštní příplatky – u zaměstnanců, kteří vykonávají práci ve vysoké neuropsychické 

zátěži, s rizikem ohrožení života a zdraví nebo v obtížných pracovních režimech

 Příplatek za přímou pedagogickou činnost nad stanovený rozsah – za každou tzv. 

nadúvazkovou hodinu v rámci přímé pedagogické činnosti činí dvojnásobek PHV

 Odměny – za splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu



Společná pravidla pro poskytování mzdy a 

platu

 mzda je splatná po vykonání práce, a to nejpozději do konce následujícího 

kalendářního měsíce následujícího po měsíci, ve kterém vznikl zaměstnanci 

nárok na mzdu nebo některou její složku

 zaměstnavatel musí stanovit pravidelný výplatní termín

 mzda se zaokrouhluje na celé Kč nahoru

 mzda se vyplácí na pracovišti a v pracovní době, na žádost zaměstnance je 

mzda poukázána na jeho bankovní účet


