Odmeénovani za praci zaméstnancu je upraveno

PLAT

= odména za praci

VvV pracovnim pomeru
zaméstnancu statu,
Uzemné spravnich
celkd, statnich
fondu, prispévkovych
organizaci

v zakoniku prace

MZDA

= odména za praci
ostatnich zaméstnancu
VvV pracovnim pomeéru

(v podnikatelske sfére)



Mzda a plat jsou poskytovany podle:
» slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace
» obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti

» dosahovanych pracovnich vysledk

Za praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér prislusi
zameéstnanci ODMENA

Za stejnou praci a za praci stejné hodnoty prislusi stejna mzda, plat ci
odména z dohody




» za dobu pracovni pohotovosti, kterou drzi zaméstnanec ve svém pracovnim
volnu, prislusi zaméstnanci odména za pracovni pohotovost (dojde-li v ramci
pracovni pohotovosti k vykonu prace, prislusi za néj plat ¢i mzda, naopak
odména za pracovni pohotovost neprislusi)

» priklad - plynari, hasici
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Minimalni mzda

» zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni
pracovni dobu 40 hodin c¢ini 11 000 KC za mésic nebo
66 KC za hodinu - rok 2017




MZDA

» obvykle ma podobu penézitého plnéni, ale mize byt poskytovana i jako plnéni
nepenézité hodnoty (naturalni mzda)

» sjednava se v kolektivni smlouvée, pracovni smlouveé nebo jiné individualni
smlouveé - mzdovy vymeér

» musi byt sjednana nebo stanovena pisemné pred vykonem prace, za kterou
prislusi

» zameéstnavatel mize uplatnit jakykoliv mzdovy systém, rdzné formy mzdy,
mUze zavést razné slozky mzdy




Zaméstnavatel musi poskytovat nékteré mzdové nalezitosti:

» Kompenzace prdce prescas - za dobu prace prislusi zaméstnanci dosazena
mzda a priplatek nejmene ve vysi 25 % prumerneho vydelku, pokud se
zamestnanec a zamestnavatel nedohodli na cerpani nahradniho volna misto
priplatku

» Kompenzace prdce ve svdtek - za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci
nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek - za dobu nahradniho volna
ma narok na nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku; zaméstnavatel se
muze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti priplatku k dosazené mzdé
nejméné ve vysi prumérného vydélku (100%) misto nahradniho volna




» Priplatek za no¢ni prdci - za dobu nocni prace prislusi zaméstnanci k dosazené
mzdé priplatek ve vysi nejméné 10 % prdmérného vydélku

» Priplatek za prdci ve ztiZeném pracovnim prostredi - priplatek k dosazené
mzdé ve vysi nejméné 10 % zakladni sazby minimalni mzdy (vymezeni
ztizeného pracovniho prostredi je uvedeno v narizeni vlady)

» Priplatek za prdci v sobotu a v nedéli - nejméné ve vysi 10 % pramérného
(hodinového) vydélku




PLAT

» zaméstnavatel ma povinnost vydat zaméstnanci pisemny platovy vymeér, a to
v den nastupu do prace

» platovy vymér = informace o platové tridé a stupni a o vysi tarifu a vysi
ostatnich pravidelné mésicné poskytovanych slozek platu (osobni priplatek,
zvlastni priplatky, priplatek za vedeni)




Plat tvori:

» Platovy tarif - zaméstnanci prislusi platovy tarif stanoveny pro:

» platovou tridu, do které je zarazena nejslozitéjsi prace, kterou na ném
zameéstnavatel podle pracovni smlouvy pozaduje

» platovy stupen urcCeny podle délky zapocitatelné praxe

Tarify jsou jednak obecné, jednak zvysené ve dvou zvlastnich stupnicich
a) pro pedagogické, socialni, vyzkumné, vyvojové a nékteré jiné pracovniky,

b) pro zdravotnické pracovniky, dalsi zaméstnance statu a nékterych verejnych
instituci a uzemne samospravnych celku)




» Priplatky a dalsi sloZky platu

» Osobni priplatek - slouzi k ocenéni dlouhodobych velmi dobrych pracovnich
vysledkl nebo nadstandardni vykonnosti zaméstnance

Priplatek za vedeni - k ocenéni ridici prace
Priplatek za nocni praci - 20 % prumérného hodinového vydélku

Priplatek za praci v sobotu a v nedéli - 25 % prdmérného hodinového vydélku

vV v v v

Plat vCetné priplatku prescas - priplatek za praci prescas (necerpa-li zaméstnanec
NV) cini 25 % hodinového primérného vydélku (50 % ve dny nepretrzitého
odpocinku zaméstnance v tydnu)

» Priplatek za praci ve svatek, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnou
na necerpani NV, nalezi priplatek 100 % PHV




» Priplatky a dalsi slozky platu

» Priplatek za rozdélenou sménu - 30 % PHV, pokud je sména rozdélena na 2 nebo vic
casti a preruseni prace trva aspon 2 hodiny

» Zvlastni priplatky - u zaméstnancu, kteri vykonavaji praci ve vysoké neuropsychické
zatézi, s rizikem ohrozeni zivota a zdravi nebo v obtiznych pracovnich rezimech

» Priplatek za primou pedagogickou cCinnost nad stanoveny rozsah - za kazdou tzv.
naduvazkovou hodinu v ramci primé pedagogické ¢innosti Cini dvojnasobek PHV

» Odmeény - za splnéni mimoradného nebo zvlast’ vyznamného pracovniho Ukolu



Spolecna pravidla pro poskytovani mzdy a
platu

» mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji do konce nasledujiciho
kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci
narok na mzdu nebo nékterou jeji slozku

N

» zameéstnavatel musi stanovit pravidelny vyplatni termin
mzda se zaokrouhluje na celé K¢ nahoru

» mzda se vyplaci na pracovisti a v pracovni dobé, na zadost zaméstnance je
mzda poukazana na jeho bankovni ucet



