
MĚSÍČNÍ PLAT – PLATOVÝ TARIF

 je dán jako měsíční bez ohledu na to, kolik pracovních dní je 

v daném měsíci

 výše platového tarifu je dána počtem let praxe (platový stupeň) 

a složitostí práce (platová třída)

 praxi v daném nebo příbuzném oboru uznává zaměstnavatel

 platová třída je určena podle nejnáročnější činnosti, kterou 

zaměstnanec pro zaměstnavatele vykonává



HODINOVÁ (ČASOVÁ) MZDA

 používá se v podnikové sféře u pracovních činností, u nichž 

nelze objektivně měřit výsledky práce nebo jsou to činnosti 

různorodého charakteru (př.: obsluha strojů, uklízečka, skladník 

– většinou dělnické profese)

 její výše závisí na počtu odpracovaných hodin a mzdovém tarifu 

za odpracovanou hodinu



MĚSÍČNÍ (OSOBNÍ) MZDA

 stanovena u technickohospodářských pracovníků v podnikatelské 

sféře, u pracovníků, kteří mají po delší dobu stabilní pracovní 

tempo a požadovanou kvalitu práce

 většinou je smluvní (není tabulka)

 je dána pevně bez ohledu na počet pracovních dní v měsíci



ÚKOLOVÁ MZDA

 u dělnických profesí, kde je zaměstnanec motivován 

množstvím odvedené práce, dostává úkol, za který je 

odměněn (př. výkopové práce, obkladač)

 podmínkou pro její využívání je existence objektivních 

výkonových norem – ty určí zaměstnavatel jako normy času 

nebo normy množství

 výše mzdy je závislá na výkonu pracovníka

 nutno vypočítat úkolovou sazbu = mzda za jednotku výkonu 

(např. za kus)

 Př. Zaměstnanec má mzdový tarif 90 Kč / hod., norma množství je 6 ks / hod. 

Úkolová sazba = 90 / 6 = 15 Kč / ks

Za jeden vyrobený výrobek náleží zaměstnanci mzdy 15 Kč.



Výkonové normy

a) norma množství – udává, jaké množství výkonů (např. 

výrobků) má být vyrobeno za jednotku času (ks/hod.)

 30 výrobků za hodinu

 20 m2 výmalby za hodinu

b) norma času – udává, jaký čas je potřebný na jednotku výkonu 

(např. na výrobu jednoho výrobku) - (min./ks)

 5 minut na výrobu jednoho výrobku

 5 hodin na položení dlažby 12 m2



PODÍLOVÁ MZDA

 určí se jako podíl v % z jednotky vyjádřené v Kč, např. z tržeb 

(př. pracovníci v maloobchodu)

 má motivovat k většímu úsilí v prodeji

 Př. Zaměstnanec dostane 3 % z tržeb překračujících 500 000 Kč 

za měsíc.



PROVIZNÍ MZDA

 stanoví se jako podíl v % z realizovaných obchodů, zakázek, 

počtu získaných klientů

 motivuje k vyššímu nasazení v prodeji

 Př. Pojišťovací zprostředkovatel dostane 2 % z hodnoty 

sjednané pojistky.

SMÍŠENÁ MZDA
 je kombinací předchozích forem mzdy, např. časová mzda + 

podílová mzda


