MESICNI PLAT - PLATOVY TARIF

» je dan jako mésicni bez ohledu na to, kolik pracovnich dni je
v daném mesici

» vyse platoveho tarifu je dana poctem let praxe (platovy stupen)
a slozitosti prace (platova trida)

» praxi vdaném nebo pribuzném oboru uznava zameéstnavatel

» platova trida je urcena podle nejnarocnéjsi cinnosti, kterou
zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonava



HODINOVA (CASOVA) MZDA

» pouziva se v podnikove sfére u pracovnich cinnosti, u nichz
nelze objektivné meérit vysledky prace nebo jsou to cinnosti
ruznorodého charakteru (pr.: obsluha stroju, uklizecka, skladnik
- vétsinou délnickeé profese)

» jeji vyse zavisi na poctu odpracovanych hodin a mzdovém tarifu
za odpracovanou hodinu




MESICNI (OSOBNI) MZDA

» stanovena u technickohospodarskych pracovniku v podnikatelské
sfére, u pracovniku, kteri maji po delsi dobu stabilni pracovni
tempo a pozadovanou kvalitu prace

» vetsinou je smluvni (neni tabulka)

» je dana pevneé bez ohledu na pocet pracovnich dni v mésici



UKOLOVA MZDA
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» u délnickych profesi, kde je zaméstnanec motivovan
mnozstvim odvedené prace, dostava ukol, za ktery je
odmeéneén (pr. vykopove prace, obkladac)

» podminkou pro jeji vyuzivani je existence objektivnich
vykonovych norem - ty urci zaméestnavatel jako normy casu
nebo normy mnozstvi

» vyse mzdy je zavisla na vykonu pracovnika

» nutno vypocitat ukolovou sazbu = mzda za jednotku vykonu
(napr. za kus)

» Pr. Zaméstnanec ma mzdovy tarif 90 KC / hod., norma mnozstvi je 6 ks / hod.
Ukolova sazba = 90 / 6 = 15 K& / ks

Za jeden vyrobeny vyrobek nalezi zaméstnanci mzdy 15 Kc.




Vykonove normy

a) norma mnozstvi - udava, jaké mnozstvi vykonu (napr.
vyrobku) ma byt vyrobeno za jednotku casu (ks/hod.)

» 30 vyrobku za hodinu
» 20 m? vymalby za hodinu

b) norma casu - udava, jaky cas je potrebny na jednotku vykonu
(napr. na vyrobu jednoho vyrobku) - (min./ks)

» 5 minut na vyrobu jednoho vyrobku
» 5 hodin na polozeni dlazby 12 m?



PODILOVA MZDA

» urci se jako podil v % z jednotky vyjadrené v K¢, napr. z trzeb
(pr. pracovnici v maloobchodu)

» ma motivovat k vetsimu usili v prodeji

» Pr. Zameéstnanec dostane 3 % z trzeb prekracujicich 500 000 Kc
Za mesic.



PROVIZNI MZDA

» stanovi se jako podil v % z realizovanych obchodu, zakazek,
poctu ziskanych klientu

» motivuje k vyssimu nasazeni v prodeji

» Pr. Pojistovaci zprostredkovatel dostane 2 % z hodnoty
sjednané pojistky.

SMISENA MZDA

» je kombinaci predchozich forem mzdy, napr. casova mzda +
podilova mzda




