Ukolova, provizni, podilova mzda

» ukolova, podilova a provizni mzda jsou formy mzdy vyuzivané
ke zvyseni zainteresovanosti zaméstnancu na vysledku jejich
prace, a to v podnikatelské sfére

» casto se kombinuji s prémiemi, podily na vysledku hospodareni

» jsou vhodné tam, kde zaméstnanec muze svuj pracovni vykon
ovlivnit

» provizni a podilovou mzdu lze vyuzit jako doplnék casove
hodinové mzdy



Priklad C. 1

Zaméstnanec ma pri splnéni normy mzdovy tarif 80 Kc/hod.
Vykonova norma je 5 vyrobku za hodinu. Zaméstnanec vyrobil
v daném mésici 1 150 vyrobku.

» Ukolova sazba = 80 K& / 5 vyrobk( = 16 K& / ks
» Hruba mzda =16 x 1 150 = 18 400

Hruba mzda zameéstnance cini 18 400 Kc.




B riccac 2 sadani

Zameéstnanec ma uzavren pracovni pomer, je odménovan ukolovou
mzdou. Vykonova norma mnozstvi 5 vyrobku za hodinu. Vypoctéte
ukolovou sazbu a hrubou mzdu zaméstnance za vybrany mésic (20
pracovnich dnu, osmihodinova pracovni doba). Mzdovy tarif pri
splnéni normy cini 100 K¢ / hod., pri prekroceni normy nalezi
zameéstnanci prémie ve vysi 20ti procentniho priplatku k ukolové
sazbé za kazdy vyrobek vyrobeny nad normu. V Unoru vyrobil 900
kusu vyrobku. Zaméstnavatel priznal zameéstnanci podil na zisku ve
vysi 4 000 Kc.



B Priklad ¢. 2 - fedeni

Ukolova sazba = 100 / 5 = 20 K& / ks
Ukolova sazba ¢&ini 20 K& za 1 vyrobek.
Zakladni mzda = 20 x 900 = 18 000 K¢
Norma =5 x 8 x 20 = 800 kusu

Prekroceni normy = 900 - 800 = 100 kusu
Préemie = 100 x 20 % z 20 = 400 Kc

Hruba mzda = 18 000 + 400 + 4 000 = 22 400
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Hruba mzda zameéstnance cini 22 400 Kc.




E Priklad €. 3 - zadani

Zameéstnanec je odménovan ukolovou mzdou, vykonova norma
casu je stanovena jako 30 minut na jeden vyrobeny kus. Fond
pracovni doby v daném meésici byl 160 hodin + jeden den svatek
pripadajici na vsedni den. Mzdovy tarif cini 116 KC / 1 hod.,
prumérny vydélek 110 K¢ / 1 hod. Zaméstnanec odpracoval 19 dni,
jeden den cerpal volno s nahradou mzdy. Pri prekroceni normy o
vice nez 10 procent mu nalezi jednorazova prémie ve vysi 1 000
KC, pri prekroceni normy o vice jak 20 % préemie ve vysi 2 000 Kc.
V daném mésici zaméstnanec vyrobil 370 kusu vyrobku.




Priklad c. 3 - reseni

L)

Ukolova sazba = 116 / 2 = 58 K& / 1 vyrobek
Zakladni mzda = 370 x 58 = 21 460

Nahrada mzdy za svatek = 8 x 110 = 880

Nahrada mzdy za dovolenou = 8 x 110 = 880
Norma = 19 x 8 x 2 = 304 vyrobku

Skutecnost = 370 vyrobk

Prekroceni normy o 370 - 304 = 66 vyrobku
Prekroceni normy o: 66 / 304 x 100 = 21,7 %.
Prémie = 2 000

Hruba mzda = 21 460 + 880 + 880 + 2 000 = 25 220

Hruba mzda za dany mésic ¢ini 25 220 Kc.
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B rrikadc 4

Zameéstnanec je odménovan casovou mzdou ve vysi 60 KC / 1 hod.
K tomu mu nalezi podil na trzbach maloobchodu ve vysi 5 %

z objemu trzeb presahujiciho 500 000 K¢. V daném meésici byly
vykazany trzby ve vysi 560 000 KC. Zameéstnanec odpracoval
vsechny smeéeny, vykazal 168 hodin.

» Zakladni mzda = 60 x 168 = 10 080

» Prémie =5 % z (560 000 - 500 000) = 3 000

» Hruba mzda = 10 080 + 3 000 = 13 080
Zamestnanci nalezi hruba mzda ve vysi 13 080 Kc.




B rrikadc. s

Realitni maklér ma stalou mésicni mzdu ve vysi 12 000 Kc. K tomu
mu nalezi 0,5 % z realizovaného objemu sjednanych prodeju

nemovitosti. V daném, mésici zprostredkovala obchod nemovitosti
v prodejni cené 5 600 000 Kc.

» Zakladni mzda = 12 000
» Provizni mzda = 0,5 % z 5 600 000 = 28 000
» Hruba mzda = 12 000 + 28 000 = 40 000

Mésicni hruba mzda zameéstnance cini 40 000 Kc.



