
Úkolová, provizní, podílová mzda

 úkolová, podílová a provizní mzda jsou formy mzdy využívané 

ke zvýšení zainteresovanosti zaměstnanců na výsledku jejich 

práce, a to v podnikatelské sféře

 často se kombinují s prémiemi, podíly na výsledku hospodaření

 jsou vhodné tam, kde zaměstnanec může svůj pracovní výkon 

ovlivnit

 provizní a podílovou mzdu lze využít jako doplněk časové 

hodinové mzdy



Příklad č. 1 

Zaměstnanec má při splnění normy mzdový tarif 80 Kč/hod. 

Výkonová norma je 5 výrobků za hodinu. Zaměstnanec vyrobil 

v daném měsíci 1 150 výrobků.

 Úkolová sazba = 80 Kč / 5 výrobků = 16 Kč / ks

 Hrubá mzda = 16 x 1 150 = 18 400 

Hrubá mzda zaměstnance činí 18 400 Kč.



Příklad č. 2 – zadání

Zaměstnanec má uzavřen pracovní poměr, je odměňován úkolovou 

mzdou.  Výkonová norma množství 5 výrobků za hodinu. Vypočtěte 

úkolovou sazbu a hrubou mzdu zaměstnance za vybraný měsíc (20 

pracovních dnů, osmihodinová pracovní doba). Mzdový tarif při 

splnění normy činí 100 Kč / hod., při překročení normy náleží 

zaměstnanci prémie ve výši 20ti procentního příplatku k úkolové 

sazbě za každý výrobek vyrobený nad normu. V únoru vyrobil 900 

kusů výrobků. Zaměstnavatel přiznal zaměstnanci podíl na zisku ve 

výši 4 000 Kč.



Příklad č. 2 – řešení

 Úkolová sazba = 100 / 5 = 20 Kč / ks

 Úkolová sazba činí 20 Kč za 1 výrobek.

 Základní mzda = 20 x 900 = 18 000 Kč

 Norma = 5 x 8 x 20 = 800 kusů

 Překročení normy = 900 – 800 = 100 kusů

 Prémie = 100 x 20 % z 20 = 400 Kč

 Hrubá mzda = 18 000 + 400 + 4 000 = 22 400 

Hrubá mzda zaměstnance činí 22 400 Kč.



Příklad č. 3 – zadání

Zaměstnanec je odměňován úkolovou mzdou, výkonová norma 

času je stanovena jako 30 minut na jeden vyrobený kus. Fond 

pracovní doby v daném měsíci byl 160 hodin + jeden den svátek 

připadající na všední den. Mzdový tarif činí 116 Kč / 1 hod., 

průměrný výdělek 110 Kč / 1 hod. Zaměstnanec odpracoval 19 dní, 

jeden den čerpal volno s náhradou mzdy. Při překročení normy o 

více než 10 procent mu náleží jednorázová prémie ve výši 1 000 

Kč, při překročení normy o více jak 20 % prémie ve výši 2 000 Kč. 

V daném měsíci zaměstnanec vyrobil 370 kusů výrobku.



Příklad č. 3 – řešení

 Úkolová sazba = 116 / 2 = 58 Kč / 1 výrobek

 Základní mzda = 370 x 58 = 21 460

 Náhrada mzdy za svátek = 8 x 110 = 880

 Náhrada mzdy za dovolenou = 8 x 110 = 880

 Norma = 19 x 8 x 2 = 304 výrobků

 Skutečnost = 370 výrobků

 Překročení normy o 370 – 304 = 66 výrobků

 Překročení normy o: 66 / 304 x 100 = 21,7 %.

 Prémie = 2 000

 Hrubá mzda = 21 460 + 880 + 880 + 2 000 = 25 220

Hrubá mzda za daný měsíc činí 25 220 Kč.



Příklad č. 4 

Zaměstnanec je odměňován časovou mzdou ve výši 60 Kč / 1 hod. 

K tomu mu náleží podíl na tržbách maloobchodu ve výši 5 % 

z objemu tržeb přesahujícího 500 000 Kč. V daném měsíci byly 

vykázány tržby ve výši 560 000 Kč. Zaměstnanec odpracoval 

všechny směny, vykázal 168 hodin.

 Základní mzda = 60 x 168 = 10 080

 Prémie = 5 % z (560 000 – 500 000) = 3 000

 Hrubá mzda = 10 080 + 3 000 = 13 080

Zaměstnanci náleží hrubá mzda ve výši 13 080 Kč.



Příklad č. 5

Realitní makléř má stálou měsíční mzdu ve výši 12 000 Kč. K tomu 
mu náleží 0,5 % z realizovaného objemu sjednaných prodejů 
nemovitostí. V daném, měsíci zprostředkovala obchod nemovitostí 
v prodejní ceně 5 600 000 Kč.

 Základní mzda = 12 000

 Provizní mzda = 0,5 % z 5 600 000 = 28 000 

 Hrubá mzda = 12 000 + 28 000 = 40 000

Měsíční hrubá mzda zaměstnance činí 40 000 Kč.


