
Za odvedenou práci a za pracovní pohotovost náleží zaměstnanci 

hrubá mzda (rozumíme tím mzdu i plat)

Hrubá mzda se skládá z několika složek:

 základní mzda

 pobídkové složky mzdy

 náhrady mzdy

 příplatky ke mzdě

 odměna za pracovní pohotovost



1. Základní mzda 

 náleží za odpracovanou dobu, odvedený výkon

 platový tarif

 časová mzda hodinová

 osobní mzda měsíční

 úkolová mzda

 podílová (provizní) mzda

 smíšená mzda



2. Pobídkové složky mzdy 

 mají motivovat zaměstnance k lepšímu pracovnímu výkonu

 odměny – za mimořádné pracovní zásluhy

 prémie – za splnění předem stanovených úkolů, které jsou 

stanoveny v prémiových řádech (prémie za včasnost, za 

kvalitu, za splnění úkolu, za překročení normy)

 osobní ohodnocení – dlouhodobě nadstandardní plnění 

pracovních úkolů

 podíly na hospodářském výsledku – v podnikatelské sféře, 

pokud je dosažen zisk



Prémie – příklad - zadání

Podnik uvádí v prémiovém řádu, že pokud zaměstnanec překročí 

normu o více než 5 %, ne však o více jak 15 %, náleží mu prémie ve 

výši 10 % k úkolové sazbě za každý výrobek vyrobený nad normu. 

Při překročení normy o více než 15 % náleží prémie 20 % k úkolové 

sazbě za každý výrobek vyrobený nad normu. Zaměstnanec 

odpracoval všechny pracovní dny v měsíci, vykázal tak 168 

odpracovaných hodin. Vyrobil 380 výrobků. Výkonová norma času 

je 30 minut / 1 výrobek. Vypočtěte, jak velká prémie zaměstnanci 

náleží. Mzdový tarif činí 90 Kč za 1 hodinu.



Prémie – příklad – řešení

 Mzdový tarif = 90Kč / hod.

 Norma času = 30 min. / 1 ks

 Úkolová sazba = 45 Kč / 1 ks

 Norma měsíční = 2 ks / 1 hod. x 168 hodin = 336 ks

 Skutečný výkon = 380 ks

 Překročení normy = 380 ks – 336 ks = 44 ks

 norma překročena o 13, 1 %

 Prémie = 10 % z (44 x 45) = 198

Prémie činí 198 Kč.



3. Náhrady mzdy 

 vycházejí z průměrného hodinového výdělku, zaměstnanec 

nepracuje, přesto má nárok na peněžní plnění od 

zaměstnavatele

 za dovolenou – zaměstnanec pracující v osmihodinových 

směnách má nárok na náhradu mzdy za jeden den dovolené 

v rozsahu 8 hodin

 při návštěvě lékaře – v nezbytně nutném rozsahu

 za svátek

 apod.



Průměrný výdělek

 Pro pracovně právní účely se průměrný výdělek zjišťuje z hrubé 
mzdy zúčtované k výplatě v rozhodném období a z doby 
odpracované v rozhodném období, za kterou zaměstnanci 
přísluší mzda nebo plat. Za rozhodné období se považuje 
předchozí kalendářní čtvrtletí (bezprostředně předcházející).

 Důležité je správně určit co patří do základu pro výpočet 
průměrného výdělku. Zahrnují se do něj částky, které 
jsou mzdou a nikoliv ostatním plněním (např. u zaměstnanců, 
kteří jsou odměňováni mzdou, se svátek, který připadl na 
obvyklý pracovní den, nezahrnuje do odpracované doby, 
protože je za něj poskytována náhrada mzdy). To znamená, že 
se do něj zahrnují částky, jejichž výplata se přímo váže na 
výkon práce.



Příklad – průměrný výdělek

 Určete průměrný hodinový výdělek pro účely odměňování v 

říjnu 2017, jestliže máte k dispozici tyto údaje:

Měsíc Hrubá mzda Počet odpracovaných 

hodin

Červenec 23 050 Kč 168

Srpen 16 809 Kč 124

Září 24 567 Kč 176

Říjen 23 569 Kč 168

Průměrný hodinový výdělek pro čtvrté čtvrtletí roku 2017

(tedy i listopad) = (23 050 + 16 809 + 24 567) / (168 + 124 +

176) = 137,66

Průměrný výdělek činí 137,66 Kč / 1 hodinu.



4. Příplatky ke mzdě 

 náleží dle zákoníku práce

 za práci přesčas

 za práci ve svátek, v sobotu a neděli

 za noční práci

 za vedení

 za dělenou směnu



Příklad – příplatek za práci přesčas

Zaměstnanec je odměňován časovou hodinovou mzdou, mzdový 

tarif činí 80 Kč / hod., průměrný výdělek činí 84 Kč / 1 hod. Daný 

měsíc měl 21 pracovních dní. Zaměstnanec pracuje 

v osmihodinových směnách, v měsíci odpracoval 180 hodin.

 Fond pracovní doby = 21 x 8 = 168 hodin

 Odpracováno = 180 hodin

 Přesčas = 180 – 168 = 12 hodin

 Příplatek za práci přesčas = 12 x 25 % z 84 = 252

Zaměstnanec obdrží příplatek za práci přesčas ve výši 252 Kč.



5. Odměna za pracovní pohotovost
 Zaměstnanec je připraven k výkonu práce na dohodnutém 

místě, v případě potřeby je povolán do práce

Příklad:

Zaměstnanci byla nařízena pracovní pohotovost v místě jeho 
bydliště od pátku 16.00 hodin do pondělí 7.00 hodin. V této době 
byl povolán k výkonu práce, a to celkem na 7 hodin.

 Výkon práce = 7 hodin

 Pracovní pohotovost = 63 – 7 = 56 hodin

Za výkon práce v rozsahu 7 hodin dostane zaměstnanec mzdu 
(navýšenou o příplatky) a za 56 hodin pracovní pohotovosti 
dostane náhradu mzdy ve výši 10 % průměrného výdělku.


