Za odvedenou praci a za pracovni pohotovost nalezi zaméstnanci

hruba mzda (rozumime tim mzdu i plat)

Hruba mzda se sklada z nekolika slozek:
» zakladni mzda

» pobidkove slozky mzdy

» nahrady mzdy

» priplatky ke mzdeé

» odmeéna za pracovni pohotovost
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1. Zakladni mzda

» nalezi za odpracovanou dobu, odvedeny vykon
» platovy tarif
» casova mzda hodinova
» osobni mzda meésicni
» Ukolova mzda
» podilova (provizni) mzda

» smisena mzda




2. Pobidkove slozky mzdy

» maji motivovat zaméstnance k lepsimu pracovnimu vykonu
» odmény - za mimoradné pracovni zasluhy

» prémie - za splnéni predem stanovenych Ukoll, které jsou
stanoveny v prémiovych radech (prémie za vcasnost, za
kvalitu, za splnéni ukolu, za prekroceni normy)

» osobni ohodnoceni - dlouhodobé nadstandardni plnéni
pracovnich ukolu

» podily na hospodarském vysledku - v podnikatelske sféere,
pokud je dosazen zisk




Premie - priklad - zadani

Podnik uvadi v prémiovém radu, ze pokud zameéstnanec prekroci
normu o vice nez 5 %, ne vsak o vice jak 15 %, nalezi mu prémie ve
vysi 10 % k ukolove sazbé za kazdy vyrobek vyrobeny nad normu.
Pri prekroceni normy o vice nez 15 % nalezi prémie 20 % k ukolove
sazbé za kazdy vyrobek vyrobeny nad normu. Zaméstnanec
odpracoval vsechny pracovni dny v meésici, vykazal tak 168
odpracovanych hodin. Vyrobil 380 vyrobku. Vykonova norma casu
je 30 minut / 1 vyrobek. Vypoctéte, jak velka prémie zaméstnanci
nalezi. Mzdovy tarif ¢ini 90 K¢ za 1 hodinu.




5 Premie - priklad - reseni

Mzdovy tarif = 90KC / hod.

Norma casu = 30 min. / 1 ks

Ukolova sazba = 45 K& / 1 ks

Norma meésicni = 2 ks / 1 hod. x 168 hodin = 336 ks
Skutecny vykon = 380 ks

Prekroceni normy = 380 ks - 336 ks = 44 ks

norma prekrocena o 13, 1%

Prémie = 10 % z (44 x 45)
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Prémie c¢ini 198 KC.




3. Nahrady mzdy

» vychazeji z primérného hodinového vydélku, zaméstnanec
nepracuje, presto ma narok na penézni plnéni od
zameéstnavatele

» za dovolenou - zaméstnanec pracujici v osmihodinovych
sménach ma narok na nahradu mzdy za jeden den dovolené
v rozsahu 8 hodin

» pri navsteve lekare - v nezbytné nutném rozsahu
» za svatek
» apod.



Prumérny vydélek

» Pro pracovné pravni ucely se prumérny vydélek zjistuje z hrubé
mzdy zuctovane k vyplaté v rozhodném obdobi a z doby
odpracované v rozhodném obdobi, za kterou zaméstnanci
prislusi mzda nebo plat. Za rozhodné obdobi se povazuje
predchozi kalendarni ctvrtleti (bezprostredné predchazejici).

» Dulezité je spravné urcit co patri do zakladu pro vypocet
prumérného vydélku. Zahrnuji se do néj castky, které
jsou mzdou a nikoliv ostatnim plnénim (napr. u zaméstnancu,
kteri jsou odménovani mzdou, se svatek, ktery pripadl na
obvykly pracovni den, nezahrnuje do odpracované doby,
protoze je za néj poskytovana nahrada mzdy). To znamena, ze
se do néj zahrnuji castky, jejichz vyplata se primo vaze na
vykon prace.



B Priklad - pramérny vydélek

» Urcete pramérny hodinovy vydélek pro ucely odménovani v
rijnu 2017, jestlize mate k dispozici tyto udaje:

Meésic Hruba mzda Pocet odpracovanych
hodin

Cervenec 23 050 Kc

Srpen 16 809 Kc 124
Zari 24 567 Kc 176
Rijen 23 569 K¢ 168

Primérny hodinovy vydélek pro ctvrté ctvrtleti roku 2017
(tedy i listopad) = (23 050 + 16 809 + 24 567) / (168 + 124 +
176) = 137,66

Prameérny vydélek cini 137,66 K¢ / 1 hodinu.




4. Priplatky ke mzde

» nalezi dle zakoniku prace
» za praci prescas
» za praci ve svatek, v sobotu a nedéli
» za nocCni praci
» za vedeni

» za délenou sménu




5 Priklad - priplatek za praci prescas

Zameéstnanec je odménovan casovou hodinovou mzdou, mzdovy
tarif ¢ini 80 KC / hod., prumérny vydélek ¢ini 84 K¢ / 1 hod. Dany
meésic meél 21 pracovnich dni. Zaméstnanec pracuje

v osmihodinovych sménach, v mésici odpracoval 180 hodin.

» Fond pracovni doby = 21 x 8 = 168 hodin

» Odpracovano = 180 hodin

» Prescas = 180 - 168 = 12 hodin

» Priplatek za praci prescas = 12 x 25 % z 84 = 252

Zamestnanec obdrzi priplatek za praci prescas ve vysi 252 Kc.



5. Odmeéna za pracovni pohotovost

» Zameéstnanec je pripraven k vykonu prace na dohodnutém
misté, v pripadé potreby je povolan do prace

Priklad:

Zamestnanci byla narizena pracovni pohotovost v misté jeho
bydlisté od patku 16.00 hodin do pondéli 7.00 hodin. V této dobé
byl povolan k vykonu prace, a to celkem na 7 hodin.

» Vykon prace = 7 hodin
» Pracovni pohotovost = 63 - 7 = 56 hodin

Za vykon prace v rozsahu 7 hodin dostane zaméstnanec mzdu
(navysenou o priplatky) a za 56 hodin pracovni pohotovosti
dostane nahradu mzdy ve vysi 10 % prumérného vydélku.




