» pracovni doba = doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat
pro zameéstnavatele praci

» doba odpocinku = doba, ktera neni pracovni dobou

» sména - cast stanovené tydenni pracovni doby bez prace
prescas, kterou je zaméestnanec povinen na zakladée predem
stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat v ramci 24 po
sobé jdoucich hodin, maximalni délka smény 12 hodin (musi byt
sjednano se zaméstnancem)

» jednosmenny, dvousmenny, trismenny, nepretrzity provoz



» prace prescas = prace, kterou kona zameéstnanec na prikaz
zameéstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni
dobu, naridit lze max. 150 hod. / rok (se souhlasem zaméstnance max.
v pruméru 8 hod. / tyden)

» (dalsi praci prescas lze dohodnout dle ZP u pracovniku ve
zdravotnictvi)

» nocni prace = prace konana v nocni dobé (mezi 22. a 6. hodinou)

» pracovni pohotovost = doba, v niz je zaméstnanec mimo svou pracovni
dobu pripraven, ze bude v pripadé naléhavé potreby povolan k vykonu
prace (neni na pracovisti, ale na jiném dohodnutém misté), nalezi mu
odmeéna za pracovni pohotovost; jestlize v ramci pracovni pohotovosti
pracuje, jedna se o praci a nalezi za ni mzda, plat



PRACOVNI DOBA

» délka pracovni doby - nejvyse 40 hodin tydné (kratsi u vicesménnych
rezimu)

» zaméstnavatel rozvrhuje pracovni dobu a urcuje zacatek a konec pracovni
doby

» o0 odpracované dobé je treba vést evidenci - § 96 ZP
» pracovni dobu lze rozvrhnout na smény dvéma zpusoby:

a) rovnomerneé - pracovni doba je ve vsech kalendarnich tydnech stejné
dlouha

b) nerovnomeérné - pracovni doba je v nékterych tydnech kratsi,
v nékterych delsi, nutno vypracovat rozvrh pracovni doby a vyrovnat
pracovni dobu v ramci vyrovnavaciho obdobi (max. 52 tydnu)



» ZP umoznuje uplatnit i tzv. pruzné rozvrzeni pracovni doby -
zameéstnanec si sam voli zacatek, pripadné i konec pracovni
doby v jednotlivych dnech, musi byt po stanovenou pracovni
dobu (zakladni pracovni doba) na pracovisti, zbytek tydenni
pracovni doby si rozvrhne sam (volitelna pracovni doba)

» zameéstnavatel se se zaméstnancem muze dohodnout na kratsi
pracovni dobée




» zamestnanec ma narok na prestavky v praci:

» prestavka na jidlo a oddech - musi byt poskytnuta aspon
v trvani 30 minut po kazdych nejdéle 6 hodinach nepretrzité
prace (u mladistvych po 4,5 hod.), lze ji rozdélit na vic casti
(jedna cast musi trvat aspon 15 minut), tyto prestavky se
nezapocitavaji do pracovni doby a nejsou placeny (vyjimka:
jde-li o prace, které nemohou byt preruseny, musi byt
zamestnanci i bez preruseni provozu nebo prace zajisténa
primérena doba na jidlo a oddech, tato doba se zapocitava
do pracovni doby)

» ma-li zaméstnanec pri vykonu prace pravo na bezpecnostni
prestavku podle zvlastnich pravnich predpisu, zapocitava se
tato prestavka do pracovni doby (ridici)




DOBA ODPOCINKU

a) nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami

b) dny pracovniho klidu

¢) nepretrzity odpocinek v tydnu

Za stanovenych podminek vznika zaméstnanci narok na
DOVOLENOU

» je placena prumérnym vydélkem




Druhy dovolene:

a) dovolena za kalendarni rok a jeji pomeérna cast

2 narok ma kazdy zameéstnanec, ktery konal u zaméstnavatele praci aspon 60
dna v kalendarnim roce

2 pokud pracovni pomér netrval cely rok, ma zaméstnanec narok na pomérnou
cast dovolené ve vysi 1/12 rocni vymeéry za kazdy cely kalendarni mésic

2 vyméra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny, v nepodnikatelské sfére cini 5 tydnl

b) dovolena za odpracované dny

2 ma narok zaméstnanec, ktery u zaméstnavatele neodpracoval aspon 60 dni

- za kazdych 21 odpracovanych dni mu nalezi dovolena za odpracované dny
v délce 1/12 dovolené za kalendarni rok

c) dodatkova dovolena

0 pri praci v podzemi, pri praci zvlast’ obtizné nebo zdravi skodlivé
2 ¢ini 1 tyden
Cerpani dovolené - uréuje zaméstnavatel, a to rozvrhem ¢erpani dovolené
(pisemné)



PREKAZKY V PRAC]

» 1. na strane zamestnance

» a) dllezité osobni prekazky v praci

» duvody zdravotni a divody péce o déti nebo jiné cleny rodiny -
pracovni neschopnost, rodicovska dovolena, materska dovolen3,
osetrovani clena rodiny

» jiné dllezité osobni prekazky - vysetreni nebo osetreni ve
zdravotnickém zarizeni, zpozdéni hromadného dopravniho prostredku,
vlastni svatba, svatba déti a rodicu, narozeni ditéte manzelce
(druzce) zaméstnance, umrti rodinného prislusnika, doprovod
rodinného prislusnika do zdravotnického zarizeni, pohreb
spoluzaméstnance, prestéhovani zaméstnance




b) prekazky z divodu obecného zajmu

» vykon verejné funkce poslanec, senator, clen
zastupitelstva)

» vykon obcanskych povinnosti (svédci, znalci, tlumocnici u
soudu)

» skoleni, studium

» 2. na strane zamestnavatele

» prostoj pro poruchu na strojnim zarizeni, prerusenim
dodavek surovin a energie



