
 pracovní doba = doba, v níž je zaměstnanec povinen vykonávat 

pro zaměstnavatele práci

 doba odpočinku = doba, která není pracovní dobou

 směna - část stanovené týdenní pracovní doby bez práce 

přesčas, kterou je zaměstnanec povinen na základě předem 

stanoveného rozvrhu pracovních směn odpracovat v rámci 24 po 

sobě jdoucích hodin, maximální délka směny 12 hodin (musí být 

sjednáno se zaměstnancem)

 jednosměnný, dvousměnný, třísměnný, nepřetržitý provoz



 práce přesčas = práce, kterou koná zaměstnanec na příkaz 

zaměstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou týdenní pracovní 

dobu, nařídit lze max. 150 hod. / rok (se souhlasem zaměstnance max. 

v průměru 8 hod. / týden)

 (další práci přesčas lze dohodnout dle ZP u pracovníků ve 

zdravotnictví)

 noční práce = práce konaná v noční době (mezi 22. a 6. hodinou)

 pracovní pohotovost = doba, v níž je zaměstnanec mimo svou pracovní 

dobu připraven, že bude v případě naléhavé potřeby povolán k výkonu 

práce (není na pracovišti, ale na jiném dohodnutém místě), náleží mu 

odměna za pracovní pohotovost; jestliže v rámci pracovní pohotovosti 

pracuje, jedná se o práci a náleží za ni mzda, plat



PRACOVNÍ DOBA

 délka pracovní doby - nejvýše 40 hodin týdně (kratší u vícesměnných 
režimů)

 zaměstnavatel rozvrhuje pracovní dobu a určuje začátek a konec pracovní 
doby

 o odpracované době je třeba vést evidenci - § 96 ZP

 pracovní dobu lze rozvrhnout na směny dvěma způsoby:

a) rovnoměrně – pracovní doba je ve všech kalendářních týdnech stejně 
dlouhá

b) nerovnoměrně – pracovní doba je v některých týdnech kratší, 
v některých delší, nutno vypracovat rozvrh pracovní doby a vyrovnat 
pracovní dobu v rámci vyrovnávacího období (max. 52 týdnů)



 ZP umožňuje uplatnit i tzv. pružné rozvržení pracovní doby –

zaměstnanec si sám volí začátek, případně i konec pracovní 

doby v jednotlivých dnech, musí být po stanovenou pracovní 

dobu (základní pracovní doba) na pracovišti, zbytek týdenní 

pracovní doby si rozvrhne sám (volitelná pracovní doba)

 zaměstnavatel se se zaměstnancem může dohodnout na kratší 

pracovní době



 zaměstnanec má nárok na přestávky v práci:

 přestávka na jídlo a oddech – musí být poskytnuta aspoň 

v trvání 30 minut po každých nejdéle 6 hodinách nepřetržité 

práce (u mladistvých po 4,5 hod.), lze ji rozdělit na víc částí 

(jedna část musí trvat aspoň 15 minut), tyto přestávky se 

nezapočítávají do pracovní doby a nejsou placeny (výjimka: 

jde-li o práce, které nemohou být přerušeny, musí být 

zaměstnanci i bez přerušení provozu nebo práce zajištěna 

přiměřená doba na jídlo a oddech, tato doba se započítává 

do pracovní doby)

 má-li zaměstnanec při výkonu práce právo na bezpečnostní 

přestávku podle zvláštních právních předpisů, započítává se 

tato přestávka do pracovní doby (řidiči)



DOBA ODPOČINKU

a) nepřetržitý odpočinek mezi dvěma směnami

b) dny pracovního klidu

c) nepřetržitý odpočinek v týdnu

Za stanovených podmínek vzniká zaměstnanci nárok na 

DOVOLENOU

 je placená průměrným výdělkem



Druhy dovolené:
a) dovolená za kalendářní rok a její poměrná část 

 nárok má každý zaměstnanec, který konal u zaměstnavatele práci aspoň 60 

dnů v kalendářním roce

 pokud pracovní poměr netrval celý rok, má zaměstnanec nárok na poměrnou 

část dovolené ve výši 1/12 roční výměry za každý celý kalendářní měsíc

 výměra dovolené činí nejméně 4 týdny, v nepodnikatelské sféře činí 5 týdnů

b) dovolená za odpracované dny

 má nárok zaměstnanec, který u zaměstnavatele neodpracoval aspoň 60 dní

 za každých 21 odpracovaných dnů mu náleží dovolená za odpracované dny 

v délce 1/12 dovolené za kalendářní rok

c) dodatková dovolená

 při práci v podzemí, při práci zvlášť obtížné nebo zdraví škodlivé

 činí 1 týden

Čerpání dovolené – určuje zaměstnavatel, a to rozvrhem čerpání dovolené 

(písemně)



PŘEKÁŽKY V PRÁCI

 1. na straně zaměstnance

 a) důležité osobní překážky v práci

 důvody zdravotní a důvody péče o děti nebo jiné členy rodiny  -

pracovní neschopnost, rodičovská dovolená, mateřská dovolená, 

ošetřování člena rodiny

 jiné důležité osobní překážky  - vyšetření nebo ošetření ve 

zdravotnickém zařízení, zpoždění hromadného dopravního prostředku, 

vlastní svatba, svatba dětí a rodičů, narození dítěte manželce 

(družce) zaměstnance, úmrtí rodinného příslušníka, doprovod 

rodinného příslušníka do zdravotnického zařízení, pohřeb 

spoluzaměstnance, přestěhování zaměstnance



b) překážky z důvodu obecného zájmu

výkon veřejné funkce poslanec, senátor, člen 
zastupitelstva)

výkon občanských povinností (svědci, znalci, tlumočníci u 
soudu)

školení, studium

 2. na straně zaměstnavatele

prostoj pro poruchu na strojním zařízení, přerušením 
dodávek surovin a energie


