
Příklad č. 1 – zadání

Zaměstnanec je odměňován měsíčním platem. Pracuje 40 hodin 

týdně. V září 2017 bylo 21 pracovních dní, ve kterých odpracoval 

175 hodin, z toho 8 hodin v sobotu. Jeden den čerpal volno 

s náhradou mzdy. Platový tarif činí 25 670 Kč, osobní příplatek 

2 500 Kč. Průměrný výdělek činí 174 Kč za hodinu.

Určete hrubou mzdu zaměstnance za září 2017.



Příklad č. 1 – řešení

 Základní mzda = 25 670 / 168 x 175 = 26 740

 Příplatek za práci přesčas = (175 – 160) x 25 % ze 174 = 653

 Příplatek za práci v sobotu = 8 x 25 % ze 174 = 348

 Náhrada mzdy za pracovní volno = 8 x 174 = 1 392

 Osobní příplatek = 2 500 / 168 x 160 = 2 381

 Hrubá mzda = 26 740 + 653 + 348 + 1 392 + 2 381 = 31 514

Hrubá mzda zaměstnance za září 2017 činí 31 514 Kč.



Příklad č. 2 – zadání

Zaměstnanec je odměňován časovou mzdou 104 Kč za hodinu 

práce, k tomu mu náleží podíl na prodeji ve výši 2 % z tržeb 

přesahujících 800 000 Kč za měsíc. V září 2017 bylo 21 pracovních 

dní, ve kterých v osmihodinových směnách odpracoval 188 hodin, 

z toho 16 hodin o víkendu. Průměrný výdělek činí 110 Kč za 

hodinu. Podnik dosáhl v září tržeb ve výši 880 000 Kč.

Určete hrubou mzdu zaměstnance za září 2017.



Příklad č. 2 – řešení 

 Základní mzda = 188 x 104 = 19 552

 Příplatek za práci přesčas = 20 x 25 % ze 110 = 550

 Příplatek za práci v sobotu, neděli = 16 x 10 % ze 110 = 176

 Podíl na tržbách = 2 % z (880 000 – 800 000) = 1 600

 Hrubá mzda = 19 552 + 550 + 176 + 1 600 = 21 878

Zaměstnanci byla za září 2017 přiznána hrubá mzda ve výši 21 878 Kč.



Příklad č. 3 – zadání

Zaměstnanec je odměňován úkolovou mzdou, mzdový tarif činí   
60 Kč / 1 hod, průměrný výdělek je 72 Kč / 1 hod. V září 2017 
zaměstnanec odpracoval v osmihodinových směnách celkem  
16 směn, 5 dní čerpal dovolenou. Výkonová norma množství 
stanovena jako 6 m2 vymalované plochy za hodinu. V září 
zaměstnanec vymaloval 868 m2. Překročí-li zaměstnanec normu 
o více než 5 %, ne však o víc jak 10 %, náleží mu prémie ve výši 
200 Kč, překročí-li ji o více než 10 %, náleží mu prémie ve výši 
40 % k úkolové sazbě za každý m2 výmalby nad normu.

Vypočtěte hrubou mzdu zaměstnance za září 2017.



Příklad č. 3 – řešení

 Úkolová sazba = 6O / 6 = 10

 Úkolová sazba činí 10 Kč za 1 m2 výmalby

 Základní mzda = 10 x 868 = 8 680

 Náhrada mzdy za dovolenou = 5 x 8 x 72 = 2 880

 Norma za 16 dní = 6 x 8 x 16 = 768 m2

 Překročení normy = 868 – 768 = 100

 Překročení normy o: 100 / 768 x 100 = 13,02 %

 Prémie = 100 x 40 % z 10 = 400 Kč

 Hrubá mzda = 8 680 + 2 880 + 400 = 11 960

Zaměstnanci náleží za září 2017 hrubá mzda ve výši 11 960 Kč.


