
Zákoník práce

 základní právní předpis pracovního práva

 upravuje právní vztahy vznikající při výkonu závislé práce mezi zaměstnanci a 

zaměstnavateli

 tyto vztahy jsou pracovněprávní vztahy

závislá práce = práce, která je vykonávána ve vztahu nadřízenosti 

zaměstnavatele a podřízenosti zaměstnance, zaměstnanec koná práci 

podle pokynů zaměstnavatele, jeho jménem, za mzdu, v pracovní době, 

na pracovišti zaměstnavatele, na náklady zaměstnavatele a na jeho 

odpovědnost



 zaměstnanec = fyzická osoba, která dosáhla 15 let věku a současně ukončila 

povinnou školní docházku; zaměstnanec je výkonu práce závislý na 

zaměstnavateli, vykonává závislou práci

 je zakázána práce FO do 15 let věku nebo starších 15 let, pokud neukončily 

povinnou školní docházku (výjimka: umělecká, reklamní, kulturní a sportovní 

činnost)

 zaměstnavatel = právnická nebo fyzická osoba (s právy nabývat práva a 

povinnosti od 18 let), která zaměstnává fyzické osoby v pracovněprávním 

vztahu



Povinnosti zaměstnavatele:

 organizovat, řídit, kontrolovat práci

 vytvářet příznivé pracovní podmínky – pravidelné školení bezpečnosti práce, 

nároky při pracovním úrazu, vybavení ochrannými prostředky

 seznámit s pracovním řádem, kolektivní smlouvou, vnitřními předpisy

 pečovat o zvyšování odborné úrovně pracovníků

 odměňovat za vykonanou práci – poskytovat stejnou mzdu či plat za stejnou 

práci a práci stejné hodnoty

 nepřipustit, aby zaměstnanec vykonával zakázané práce a práce, které 

neodpovídají jeho schopnostem a zdravotní způsobilosti



 zajistit rovné zacházení se všemi zaměstnanci, je zakázána diskriminace 
zaměstnanců z důvodů rasy, pohlaví, barvy pleti, sexuální orientace, jazyka, 
náboženství, politického smýšlení, národnosti, zdravotního stavu; nedopustit 
ponižování zaměstnanců, snižování jejich důstojnosti, nežádoucí chování 
sexuální povahy na pracovišti

 informovat zaměstnance o ekonomické a finanční situaci zaměstnavatele, o 
vývoji zaměstnanosti u zaměstnavatele, o zamýšlených změnách, o nabídce 
volných pracovních míst u zaměstnavatele (prostřednictvím odborů nebo rady 
zaměstnanců)

 zajistit přestávky v práci a čerpání dovolené



Práva zaměstnavatele:

 vyslat zaměstnance na nezbytně nutnou dobu na pracovní cestu –

zaměstnanec musí s touto cestou vyjádřit souhlas (nejčastěji v pracovní 

smlouvě)

 dohodnout v pracovní smlouvě se zaměstnancem, že zaměstnanec nesmí po 

stanovenou dobu (max. 1 rok) vykonávat pro jiného zaměstnavatele nebo na 

vlastní účet činnost, která byla předmětem činnosti u zaměstnavatele = 

konkurenční doložka

 za porušení lze sjednat smluvní pokutu, lze uzavřít jen, lze-li to od zaměstnance 

spravedlivě požadovat, za každý měsíc závazku náleží zaměstnanci peněžité 

vyrovnání (aspoň ve výši průměrného výdělku)



Povinnosti zaměstnanců:

 pracovat řádně podle svých sil, znalostí a schopností, plnit pokyny 

nadřízených, spolupracovat s ostatními zaměstnanci

 využívat pracovní dobu a pracovní prostředky

 dodržovat předpisy vztahující se k bezpečnosti a ochraně zdraví při práci

 řádně hospodařit se svěřeným majetkem

 nepožívat alkoholické nápoje, nezneužívat návykové látky na pracovišti a 

nevstupovat pod jejich vlivem na pracoviště, nekouřit v prostorách, kde se 

zdržují nekuřáci

 nepoužívat bez souhlasu zaměstnavatele pro osobní potřebu jeho výrobní a 

pracovní prostředky (zaměstnavatel to může přiměřeně kontrolovat)



Práva zaměstnanců:

 právo na přidělování práce v rozsahu stanovené týdenní pracovní doby

 právo na odměnu za práci

 sociální systém podniku (FKSP)

 vzdělávání pracovníků, zaučení, odborné vzdělávání, školení vedoucích 

pracovníků

 v kolektivní smlouvě lze pro zaměstnance sjednat výhodnější podmínek



Mezi zaměstnavateli a zaměstnanci vznikají 

pracovně právní vztahy:

1) pracovní poměr – mzda, plat

2) dohoda o pracovní činnosti - odměna z dohody

3) dohoda o provedení práce – odměna z dohody


