Zakonik prace

V/

>

» zakladni pravni predpis pracovniho prava

» upravuje pravni vztahy vznikajici pri vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a
zameéstnavateli

» tyto vztahy jsou pracovnépravni vztahy

zavisla prace = prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadrizenosti
zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, zaméstnanec kona praci
podle pokynl zaméstnavatele, jeho jménem, za mzdu, v pracovni dobé,

na pracovisti zaméstnavatele, na naklady zaméstnavatele a na jeho
odpovédnost



» zaméstnanec = fyzicka osoba, ktera dosahla 15 let véku a soucasné ukoncila
povinnou skolni dochazku; zaméstnanec je vykonu prace zavisly na
zameéstnavateli, vykonava zavislou praci

» je zakazana prace FO do 15 let véku nebo starsich 15 let, pokud neukoncily
povinnou skolni dochazku (vyjimka: umélecka, reklamni, kulturni a sportovni
¢innost)

» zaméstnavatel = pravnicka nebo fyzicka osoba (s pravy nabyvat prava a
povinnosti od 18 let), ktera zaméstnava fyzické osoby v pracovnépravnim
vztahu




Povinnosti zameéstnavatele:

s

organizovat, ridit, kontrolovat praci

vytvaret priznivé pracovni podminky - pravidelné skoleni bezpecnosti prace,
naroky pri pracovnim Urazu, vybaveni ochrannymi prostredky

seznamit s pracovnim radem, kolektivni smlouvou, vnitrnimi predpisy
pecovat o zvySovani odborné Grovné pracovnik(

odménovat za vykonanou praci - poskytovat stejnou mzdu ci plat za stejnou
praci a praci stejné hodnoty

nepripustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, které
neodpovidaji jeho schopnostem a zdravotni zpusobilosti



s

0 zajistit rovné zachazeni se vsemi zameéstnanci, je zakazana diskriminace

0 zajistit prestavky v praci a ¢erpani dovolené

zaméstnancu z divodu rasy, pohlavi, barvy pleti, sexualni orientace, jazyka,
nabozenstvi, politického smysleni, narodnosti, zdravotniho stavu; nedopustit
ponizovani zaméstnancu, sniZzovani jejich distojnosti, nezadouci chovani
sexualni povahy na pracovisti

informovat zaméstnance o ekonomické a financ¢ni situaci zameéstnavatele, o
vyvoji zaméstnanosti u zaméstnavatele, o zamyslenych zménach, o nabidce
volnych pracovnich mist u zaméstnavatele (prostrednictvim odbor( nebo rady
zaméstnancu)



Prava zamestnavatele:

s

2 vyslat zaméstnance na nezbytné nutnou dobu na pracovni cestu -

zameéstnanec musi s touto cestou vyjadrit souhlas (nejcastéji v pracovni
smlouve)

dohodnout v pracovni smlouvé se zaméstnancem, ze zaméstnanec nesmi po
stanovenou dobu (max. 1 rok) vykonavat pro jiného zaméstnavatele nebo na
vlastni ucet cCinnost, ktera byla predmétem cinnosti u zaméstnavatele =
konkurencni dolozka

0 za poruseni lze sjednat smluvni pokutu, lze uzavrit jen, lze-li to od zaméstnance
spravedlivé pozadovat, za kazdy mésic zavazku nalezi zaméstnanci penézité
vyrovnani (aspon ve vysi primérného vydélku)



Povinnosti zaméstnancu:

s

o 0O 0O O

pracovat radné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny
nadrizenych, spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci

vyuzivat pracovni dobu a pracovni prostredky
dodrzovat predpisy vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci
radné hospodarit se svérenym majetkem

nepozivat alkoholické napoje, nezneuzivat navykove latky na pracovisti a
nevstupovat pod jejich vlivem na pracoviste, nekourit v prostorach, kde se
zdrzuji nekuraci

nepouzivat bez souhlasu zaméstnavatele pro osobni potrebu jeho vyrobni a
pracovni prostredky (zaméstnavatel to muze primérené kontrolovat)



Prava zaméstnancu:

pravo na pridélovani prace v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby

s

pravo na odmeénu za praci

socialni systém podniku (FKSP)

o O 0O O

vzdélavani pracovnikl, zauceni, odborné vzdélavani, skoleni vedoucich
pracovniku

2 v kolektivni smlouvée lze pro zaméstnance sjednat vyhodnéjsi podminek



Mezi zameéestnavateli a zaméstnanci vznikaji
pracovne pravni vztahy:

1) pracovni pomer - mzda, plat
2) dohoda o pracovni ¢innosti - odména z dohody

3) dohoda o provedeni prace - odména z dohody




